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Capitulo 1 — PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de
la comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones
sociales dentro del Colegio: “LA COLINA”; quienes se dieron a la tarea de pensar y establecer, las
conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos dentro del presente texto.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifio. Alli con sus padres como
principales maestros, debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia
y responsabilidad. El éxito o su decadencia futura al interior de la sociedad, sera determinada por los
valores morales, adquiridos por los nifios durante sus primeros afos.

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucion y La Ley de Infancia y Adolescencia, y
demas normas aplicables a los menores de 18 afios de edad, se ha elaborado, el presente manual de
convivencia escolar.

El manual de convivencia emerge como el conjunto de normas y principios que regulan las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misiOn
y su visiOn, principios organizacionales, las orientaciones pedagogicas, fines y objetivos educativos, y
las disposiciones que regulan, las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos
contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobiernay
posibilita el desarrollo curricular y académico integral, asi como los cAnones comportamentales y los
estimulos, derivadas de la estricta armonia con las normas juridico legales vigentes y aplicables a los
adolescentes mayores de 14 aflos y a los padres de los menores de 14 afos de edad.

Capitulo 2 - FUNDAMENTOS

Definicidon de manual de convivencia

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que componen
nuestra institucion, demostrando identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento alas normasy ala
disciplina, a través de todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desempefio, es
ejemplo vital en la cotidianidad de todos los miembros de la comunidad.

El presente Manual, nos proporciona unos principios generales de los que se derivan I6gicamente las
normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan
presentarse, permiti€ndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo,
ademas de brindar estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al ambito legal y
educativo que nos compete como institucidn y como servicio que a su vez, constituye un derecho
fundamental, sometido a normas y directrices, como derecho - deber.

International
° ) *
School
' s P Sohools @ colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362



COLEGIO

LA COLINA

El presente Manual, por Ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, educadores, padres de familia, o acudientes de los estudiantes, los egresados,
directivos docentes y demas personal administrativo, y representantes de los exalumnos y de la
sociedad productiva); compromiso fundamentado en el derecho a la educacién como un: DERECHO-
DEBER.

Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como
lindero a seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a
seguir en nuestras actuaciones como comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra
vida en nuestra Institucidn Educativa; en todas sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y
diarias convivenciales, metacognitivas, socio-culturales y externas en comunidad, que van de la mano
de una vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

Objetivos del manual de convivencia

Los objetivos del presente manual son:

a) Lograr una educacion que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados
dentro del principio: “Formamos con responsabilidad y libertad humana”.
b) Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento

de derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacion
de las ideas de los demas, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentro y fuera de
nuestra institucion educativa.

c) Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad tomen
conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado
ambiente que corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

d) El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento
educativo, consignadas en el cddigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 43, y
los consignados en el art. Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

Politica de convivencia

Las politicas educativas y de convivencia del Colegio La Colina se orientan desde la conviccidn que el
aprendizaje es la esencia de todo lo que hacemos para nuestros estudiantes, colegas y los padres de
nuestros alumnos. Estamos enteramente comprometidos en tener una mejora constante en todo lo
que hacemos. Estamos aqui para ayudar a nuestros estudiantes a que alcancen su mayor potencial.
Llamamos a nuestra manera de trabajar el marco ISP, y nuestro rol principal es fungir como el asesor
de nuestros estudiantes.
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Estas politicas se resumen asi:

a) Los nifios y estudiantes son lo mas importante: Es simple: Su éxito es el indicador del nuestro.
b) Todos deben ser tratados con respeto: Nos cuidamos y preocupamos el uno por el otro.
Aceptamos nuestras similitudes y diferencias, y promovemos el bienestar entre nosotros.

c) Operativamente eficientes: Nos enfocamos en las cosas mas importantes, que son las que
marcaran una diferencia sustancial.

d) Somos financieramente responsables: Nuestras decisiones financieras son tomadas de manera
cuidadosa y estan basadas en las necesidades reales de los estudiantes y las escuelas.

e) Aprendemos constantemente: La constante mejora es lo que nos motiva.

Marco Normativo

Constitucion Politica

Ley 115 de 1994

Ley 1098 de 2006

Ley 1620 de 2013

Decretos aplicables al sector educacidn.

Capitulo 3 - HORIZONTE INSTITUCIONAL
Nuestra institucion

El Colegio “LA COLINA” es una institucion de caracter PRIVADA mixta, que brinda educacion en los
niveles de basica secundaria y media académica, con ciclos, en jornada Unica diurna, con

CALENDARIO B.

El propietario del Colegio es la sociedad INVERSIONES LA COLINA MCM S.A.S.

El Colegio La Colina forma parte de la red International Schools Partnership (ISP), lider en educacién
global en distintos rincones del mundo. Pertenecer a este prestigioso grupo educativo de origen inglés
y de trayectoria internacional le permite estar al dia con las Ultimas iniciativas en desarrollo educativo
a nivel mundial, compartiendo experiencias con colegios de Espafia, Malasia, México, Costa Rica,
Estados Unidos, Reino Unido, Chile, Perul, Emiratos Arabes Unidos, Qatar y Ecuador.

De igual manera, integrar la red International Schools Partnership (ISP) posibilita a nuestros
estudiantes vivir una experiencia de aprendizaje Unica en el mundo, con profesores actualizados en las
Ultimas estrategias pedagdgicas, promoviendo continuamente el desarrollo de valores y de habilidades
blandas.
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Mision

En el Colegio La Colina, acompafamos la formacion integral de cada estudiante, potenciando sus
dimensiones personal, social y académica. Brindamos un entorno seguro y de alta calidad que fomenta
principios, valores y disciplina, sentando las bases para que construyan su proyecto de vida y se
conviertan en seres humanos felices y agentes de transformacion positiva en la sociedad.

Visidn

Al 2028, el Colegio La Colina sera reconocido como una institucion educativa lider en la formacion
integral de estudiantes, destacandose por su excelencia académica, su compromiso con la innovacion
pedagdgica y la s6lida construccion de proyectos de vida que impacten positivamente en la sociedad.
Consolidaremos nuestro modelo bilingUe y fortaleceremos alianzas estratégicas para ofrecer
experiencias educativas que preparen a nuestros egresados como ciudadanos globales, éticos y felices.

Principios
Principios rectores

Principio de Comunidad:

Hemos venido a continuar nuestro proceso de educacidn en una comunidad rica en experiencias
sociales, culturales, cognoscitivas, valorativas y fisicas que maduraran al establecer relaciones amables
y sinceras.

Entendemos que la comunidad educativa se encuentra conformada por: Estudiantes, Docentes,
Coordinadores, Jefes de area, Personal Administrativo y de Servicios Generales, al igual que los padres
de familia y/o acudientes.

Principio de Personalizacion:

Sabemos que somos individuos, seres Unicos, con maneras Unicas y propias de relacionarnos, de
conocer y de actuar que requieren posibilidades de realizacion plena, asi como diversos abordajes para
el aprendizaje.

Principio de Libertad:

Entendemos que cada vez somos mas capaces de decidir con autonomia, sin tener que depender de la
voluntad ajena, porque poseemos la capacidad de autorregulacion que nos permite guiar nuestra
accion por criterios de juicio propios, fundados en el respeto de los derechos de los demas, los valores
culturales y el medio ambiente.

Principio de Participacion:

Comprendemos que participar es poder “afectar”, es “decidir o hacer”. Es no tomar como punto de
partida mi propia subjetividad sino la accidon comunicativa referida al mundo de la vida en la cual yo
soy un participante.
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Principio de Justicia y Bien Comun:

Actuamos bajo el reconocimiento que el otro existe con todo lo que es, que en la diferencia se vive
todo derecho de igualdad de condiciones.

Principio de Trascendencia:

Concluimos que en nuestra esencia cada proceso abre las puertas de pensar lo distinto y futuro en
formas de ser trascendentes.

Principios Institucionales

Potencial

Todos nuestros estudiantes llegan a La Colina con la capacidad para desarrollarse al maximo como
seres humanos, en sus facetas personales como individuos; sociales como integrantes de su familia y
de esta comunidad; y académica como sujetos activos en el proceso de aprendizaje que permite su
pleno desarrollo y la construccidn del proyecto de vida para realizarse siendo felices y haciendo felices
a quienes les rodean.

El Estudiante como centro

El estudiante es el centro de nuestro quehacer formativo y educativo. De ahi se desprende que los
procesos pedagodgicos, de planeacion, ejecucidn, reflexion, y mejora cobran sentido, en tanto que el
estudiante mismo, es el artifice de la construccion de su proyecto de vida, y que esto sOlo se logra, si
se implementan la pedagogia activa, la formacidn en habilidades y comprensiones perdurables, y
todos los demas proyectos formativos del Colegio. Por ello, somos el colegio de eleccidn en nuestro
sector de influencia.

Libre desarrollo de la personalidad y no discriminacion

Propendemos por el libre desarrollo de la personalidad de todos nuestros estudiantes, sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y las normas de este Manual de
Convivencia, en ambiente de convivencia, tolerancia y respeto por el otro, independientemente, de su
credo, raza, sexo, origen, condicidn social, cultura, posicion politica, orientacion de género, y demas
particularidades que puedan hacer parte de la identidad de las familias o de los estudiantes.
Seguridad y salvaguarda

Construimos un ambiente donde se salvaguarda la integridad fisica y emocional de todos los
integrantes de la comunidad vy los protege, especialmente a los estudiantes.

Solidaridad

Nos une la busqueda de garantizar de manera solidaria el derecho a la educacidn de nuestros
estudiantes, con una oferta ética y comprometida con la excelencia académica y la igualdad de
oportunidades para todos.
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Valores

El Colegio “LA COLINA”, basara su actividad pedagdgica y educativa en los valores: “Nuestros Valores
nos llevan a la cima”

Autenticidad y Congruencia: Nos comprometemos a vivir y ensefiar la honestidad, actuando con
sinceridad y coherencia entre lo que pensamos, sentimos y hacemos. Este valor nos impulsa a asumir la
responsabilidad de nuestras acciones y a ser fieles a nuestras convicciones para el bien comun.
Autonomia y Compromiso: Fomentamos el desarrollo de la autonomia en cada individuo, impulsando
la capacidad de tomar decisiones con independencia y la autorregulacion basada en el respeto por los
derechos de los demas y el entorno. Esto se complementa con el compromiso de perseverar, superar
obstaculos y asumir las consecuencias de nuestras conductas para alcanzar las metas propuestas,
construyendo asi nuestro proyecto de vida.

Dialogo y Empatia: Promovemos una comunidad (Principio de Comunidad) basada en el didlogo
constructivo, la escucha activa y la busqueda de consensos. Cultivamos la empatia, entendida como la
capacidad de conectar emocionalmente, comprender y respetar las necesidades del otro, fomentando
un entorno armonioso, inclusivo y de convivencia digna.

Respeto e Inclusidon: Reconocemos la personalizacidn (Principio de Personalizacion) y la unicidad de
cada ser humano, promoviendo el libre desarrollo de la personalidad y garantizando un ambiente de
no discriminacion (Principio de Libre desarrollo de la personalidad y no discriminacidn). Valoramos la
diversidad y aseguramos que cada miembro de la comunidad se sienta seguro, escuchado y digno.

Seguridad y Salvaguarda: Nuestro compromiso primordial es construir un ambiente donde se
salvaguarda la integridad fisica y emocional de todos los integrantes de la comunidad educativa,
protegiéndolos y promoviendo el bienestar integral.

Excelencia y Potencial: Nos dedicamos a potenciar al maximo el potencial (Principio de Potencial) de
todos nuestros estudiantes, guiandolos hacia la excelencia académica y formativa. Buscamos ser el
colegio de eleccidn por nuestra oferta ética y comprometida con la calidad en todas sus facetas.
Capitulo 4 - SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Responsabilidades del Colegio La Colina

a) Garantizar a la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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b) Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo que exige la Ley.
c) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del presente

manual de convivencia, y la aplicacidn de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o
directivos docentes.

d) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
gue las desarrollan.

e) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracidn de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

g) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
h) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa

que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

i) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas
de estudio.

i) Catedra Socioemocional: Implementar de manera transversal la catedra socioemocional para
fortalecer la salud mental, la resiliencia y las competencias ciudadanas en todos los niveles educativos.
k) Movilidad Sostenible: Promover y desarrollar estrategias de movilidad sostenible que fomenten
el uso responsable de medios de transporte, la seguridad vial y el cuidado del medio ambiente como
parte del compromiso ecoldgico institucional.

) Gestion de TIC e IA: El colegio debe adoptar politicas claras sobre el uso ético y responsable de
la Inteligencia Artificial y las herramientas digitales en coherencia con el PEI
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Responsabilidades del Rector

a) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en la ley.

b) Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencidn y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

c) Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa.

d) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los niflos, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes

a) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo. Si la situacidn de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrdnicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

b) Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccidn de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

c) Participar de los procesos de actualizacion y de formacidn docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

d) Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

e) Utilizar los conductos regulares y medios institucionales para la comunicacion con estudiantes,

padres y/o acudientes
Participacion de la familia

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y
Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:
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a) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
b) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidn y la democracia,
y el fomento de estilos de vida saludable.

c) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d) Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a traveés de las instancias de
participacidn definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivenciay
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

g) Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidn que lo amerite

h) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a

gue se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
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Directorio de apoyo

12

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Policia Nacional GENERAL Linea 123
Fiscalia General de la Nacidn|Delitos contra menores 6015702000
Unidad de infancia |

adolescencia

Policia de Todos los casos de violencialLinea 123

Infancia Adolescencia

Nota: En el Municipio de la
Calera no existe

presencia de esta policia.

(nifios, nifas y adolescentes)

Defensoria de Familia

Defensoria infancia y juventud

6013147300

ComisariadeFamilia La Calera

Menores

6018757359

comisariadefamilia@lacalera-c
undinamarca.gov.co

InstitutoColombiano  de

Bienestar Familiar

Maltrato infantil y violencia
sexual menores de 14 afnos

57(601) 437 76 30
Ext: 141001 - 141012 - 141083

HospitaldelaCalerao puesto de|infancia saludable 018000 91 80 80
salud mas cercano
Bomberos Prevencion y control de (3232735970
incendios
Cruz Roja Orientacion de vida 6014376300
Medicina Legal Atencion integral 601601 406 9944
Ministerio del Interior y de|lrata de personas 6012427400
Justicia
servicioalciudadano@mininterio
r.gov
.CO
Ministerio de las Tecnologias dejpornografia infantil TeléfonoConmutador: +57
la informacion 'y la 6013443460 -Linea
comunicacion Gratuita: 01-800-0914014
i s P g':;ggﬁiﬂonm @i colegiolacolinaclc.edu.co e 317 298 7362
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CAPiTU LOS5 - MATRiCU LAY COSTOS EDUCATIVOS
Proceso de matricula

Definicidon de matricula

La matricula es un contrato civil con efecto contractual de prestacidn de servicios y un compromiso
bilateral, firmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la alumna, su representante legal o
acudientes y el representante legal del Colegio la Colina, en beneficio del alumno o la alumna, por el
lapso del aflo escolar correspondiente. Con la suscripcion de este contrato, el estudiante y los padres
de familia o acudientes, se comprometen a observar y cumplir el manual de convivencia y demas
disposiciones emanadas del Colegio.

Proceso de Admisidn y matricula

Los siguientes son los criterios de admisiOn para estudiantes nuevos (el Colegio se reserva el derecho
de admisidn segun sus criterios):

Aspirantes para kinder 4, deben estar en el siguiente rango de edad: 5 afilos cumplidos o la edad
establecida de acuerdo a Resolucidn que emite anualmente la Secretaria de Educacion. Deben
presentar el proceso de tamizaje establecido por el Colegio el cual sera comunicado a la comunidad.
Aspirantes para otros cursos: Los requisitos que determine el Colegio, los cuales seran comunicados a
la comunidad de aspirantes por parte del area de admisiones. La admisidn estara condicionada a la
cantidad de estudiantes matriculados en los grados respectivos y registrados en el SIMAT. Deben estar
a paz y salvo con la institucidn de procedencia.

Plazos

La matricula debe realizarse durante los dias establecidos dentro del cronograma del Colegio la Colina
al cual se le dara la debida publicidad en cada afio lectivo. Transcurrido este plazo, sin que se complete
la documentacion y se realice el pago correspondiente, el Colegio queda en plena libertad y no tienen
compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del alumno o de la alumna para el afio lectivo
siguiente, dentro del Colegio La Colina, como tampoco se genera una obligacidn de permanencia de los
padres de familia o acudientes, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo
o su hija en cualquier otra institucion educativa le ofrézcala educacidn que requiere su hijo o hijay se
ajuste a sus necesidades.
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Matricula extraordinaria

Se aplicara un porcentaje de hasta el 10% de recargo por la matricula en plazos extemporaneos, como
penalidad al incumplimiento de las fechas que determina el Colegio.

Costos educativos

El colegio LA COLINA se encuentra clasificado en el Régimen de Libertad Regulada (art. 202 de la Ley
115 de 1994) para la fijacion de costos educativos, segln resolucion emitida por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

Los costos educativos son ajustados anualmente de acuerdo con las disposiciones emanadas de la
Secretaria de Educacion, para el sistema de tarifas del régimen de libertad regulada.

Los costos educativos correspondientes a matricula, pension, cobros periddicos y otros cobros, para el
afo lectivo 2026 — 2027, segln RESOLUCION ///, esta contenida como Anexo 1.

Valor de Matricula: es la suma que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacidn
del estudiante al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta
vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor
no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento
educativo. El pago de la matricula es requisito indispensable para que se perfeccione el contrato de
matricula. Si el estudiante se retira por cualquier causa la matricula no es reembolsable.

Valor de la Pensidn: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho
del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera
igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual.
El cobro de dicha pensidn podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el
trimestre, segln se haya establecido en el sistema de matriculas y pensiones, definido por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional

Cobros periddicos de alimentacion y transporte

Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que voluntariamente lo
hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacion,
prestados por el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la
prestacidn del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.
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El servicio de transporte para este afio lectivo es prestado por una empresa legalmente constituida y
vigilada por la Superintendencia de Transporte. El contrato de transporte escolar es suscrito por los
padres o acudientes directamente con la empresa.

Paragrafo: Suspension del servicio de alimentacion por mora. Dado que el servicio de alimentacidn es
de aceptacion voluntaria y se rige por un contrato de cafeteria independiente al de matricula, el
incumplimiento en el pago de las cuotas periddicas facultara al Colegio para realizar la suspension
inmediata y el bloqueo del acceso al comedor y a la tienda escolar. Esta medida se ejecutara a traveés
del sistema de identificacion biométrica o carné estudiantil, impidiendo el uso del servicio hasta que el
acudiente se encuentre a paz y salvo por este concepto. Al tratarse de un servicio complementario y no
esencial para la prestacion del servicio educativo basico, su suspension no vulnera el derecho a la
educacion del estudiante. El deudor moroso debera asumir, ademas, los gastos administrativos y de
cobranza en los que incurra la institucion para la recuperacion de los dineros adeudados

Otros cobros periddicos

Son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
anteriores conceptos. Estos son aprobados por el Consejo Directivo.

Bibliobanco

El Bibliobanco esta regulado en el articulo 2.3.3.1.6.7. del Decreto 1075 de 2015 y es un costo asumido
por los padres de caracter obligatorio.

Seguro estudiantil.

Para el afio 2026-2027 se dispuso como un cobro voluntario el seguro de accidentes a cargo de los
padres de familia o acudientes.
Es responsabilidad de los padres mantener activa la afiliacion a cualquier plan de salud obligatorio POS.

Pagos de costos educativos y otros costos

La forma de pago de los costos educativos se define asi:

La matricula y pensidn se definen en el contrato de matricula.

El valor de alimentacion en el contrato de cafeteria.

El valor de transporte en el contrato con la empresa de transporte.
La forma de pago la comunica el Colegio.

Si los padres o acudientes no cumplen con la forma de pago, seran acreedores de los gastos
administrativos, juridicos y civiles en que incurra El Colegio, para recuperar, los dineros adeudados.
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En esos casos sin excepcion, el padre de familia, acudiente o contratante tendra que sufragar y pagar
ademas de lo adeudado, las respectivas costas en que incurra El Colegio, para recuperar sus dineros;
traduce, ademas, de lo que adeuda por morosidad, debe, pagarle a nuestros abogados por sus
servicios de cobranza. Por lo cual, es mas que claro, taxativo y coherente el pago de costas, por parte
del deudor moroso, para el caso el acudiente o contratante.

Las demas actuaciones y normas, aplicables al manejo de las conductas morosas de los padres de
familia, retrasos en el pago de las pensiones y demas asuntos inherentes al contrato de matriculay
efecto contractual, reposan en el contrato de matricula suscrito por el acudiente, padre de familia o
contratante.

Capitulo 6 - DEL ESTUDIANTE
Perfil del estudiante

El estudiante de La Colina reconoce que su actitud, sus experiencias y acciones dirigen sus resultados
de aprendizaje. Con esta conciencia, ejerce voz, voto y control sobre el proceso de aprendizaje —
liderando y contribuyendo a su aprendizaje y el de otros, asi:

Los estudiantes del Colegio La Colina son capaces de tomar decisiones responsables y congruentes, que
ejercen su libertad y autonomia para fomentar relaciones respetuosas y empaticas entre los miembros
de la comunidad.

Nuestros estudiantes fortalecen cada dia su capacidad de liderazgo, haciéndose conscientes de sus
fortalezas y areas de mejora, aplicando la creatividad y la autenticidad para dinamizar sus propuestas.
Los estudiantes del Colegio La Colina persisten en los procesos de mejora, aprendizaje y formacidn
personal y convivencial con miras a ser felices y hacer felices a quienes le rodean.

Buscamos desarrollar un compromiso con la construccidn del propio proyecto de vida, asi como
orientados por la busqueda de la excelencia en todo lo que emprenden.

Derechos del estudiante

Derechos:

a) Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

b) No ser discriminado por condiciones o limitaciones fisicas, raza/ pertenencia étnica o religion,
politica o identidad u orientacion o diversidad sexual, condicidn socioeconOmica o ideologia politica.
c) Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona.

d) Recibir formacion ciudadana y formacion en educacidn sexual.

e) Seguir el conducto regular y ser objeto de la aplicacion del debido proceso establecido por

nuestro reglamento, para la solucidon de cualquier conflicto o dificultad de orden académico,
disciplinario o administrativo.
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f) Conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo de cada
asignatura.
g) Ser evaluado cuantitativa, cualitativa y permanentemente segln sus intereses, capacidades,

esfuerzos, dedicacion en el logro de las competencias con principios de equidad, rectitud y justicia y de
acuerdo a lo dispuesto en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes.

h) Conocer oportunamente sus calificaciones a través del periodo académico, antes de ser
ingresadas al sistema y entregadas a Coordinacion Académica.

i) Participar oportuna y directamente, en la organizacidn y evaluacidn Institucional de El Colegio.
i) Elegir y ser elegido(a) en la organizacion del Gobierno Escolar.

k) Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su
cultura personal y representar a nuestra Institucidn, en cualquiera de estos ambitos.

) Disfrutar de momentos de descanso y actividades de recreacidn y entretenimiento.

m) Gozar del buen trato y consideracion de acuerdo a su edad.

n) Los estudiantes, deben reconocer y respetar a los demas, y brindar con respeto, los mismos

derechos que exigen para si mismos, en armonia con lo sefialado por la Jurisprudencia. Ya que el libre
desarrollo de la personalidad, NO es un derecho absoluto.

o) Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y refuerzos
cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

Deberes del estudiante

a) Conocer, cumplir y comprometerse con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
b) Respetar la vida, la integridad fisica y personal de todos los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, profesores, colaboradores, padres, proveedores, etc.) dentro y fuera del
colegio.

c) Tratar de la misma forma a todos los miembros de la comunidad educativa con independencia,
de su condicion fisica, pertenencia étnica, sexo, género, identidad de género, orientacion sexual,
religidn, creencias, cultura, condicidn socioeconOmica o ideologia politica.

d) Cuidar y preservar el medio ambiente y su entorno ecoldgico. Buscar el uso sostenible de los
recursos naturales y participar en las actividades que apoyen este objetivo, en especial en materia de
reciclaje y educacidon ambiental.

e) Bajo ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes, realizar actos de “bullying”,
matoneo, intimidacion, burla, coercidn, acoso, agresion personal, fisica, psicoldgica o verbal, contra
otra persona, ni actos de discriminacidn por razones fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas, socio
econOmicas, sea estudiante, docente, directivo o empleado del Colegio. De igual manera, este deber se
aplica también para las comunicaciones a traveés de las redes sociales y herramientas TIC’s a las que se
tenga acceso.
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f) Ser honesto en todas sus relaciones con la comunidad educativa, en la realizacidon de todas las
tareas, evaluaciones, examenes, tramites internos, y actuar coherentemente, con los reglamentos. No
hacer o encubrir fraudes en evaluaciones, trabajos, permisos, y otros documentos que se utilicen en el
colegio.

g) Atender, acoger y acatar los procedimientos sefalados por el colegio para salvaguardar la
igualdad, el libre desarrollo de la personalidad, la educacidn, el aprendizaje, la libre expresion, de
peticion, para la convivencia pacifica, al debido proceso, y el aprovechamiento del tiempo libre.

h) Ser mesurado en las manifestaciones de afecto y respetuosos de la integridad sexual de los
demas.

i) Demostrar lealtad al colegio, respetando su nombre, prestigio emblemas y uniformes y bienes.
i) Asumir en las filas, celebraciones, en los descansos, en la cafeteria y durante los recorridos del

bus escolar, un comportamiento adecuado, y escuchar atentamente todas las noticias, informacion e
indicaciones dadas por los profesores, directivos y monitoras.

k) Cumplir estrictamente lo establecido en la Politica Institucional de Probidad Académica, que se
elabora por el Colegio.
) Abstenerse de consumir goma de mascar por el dafio que la misma hace al medio ambiente y a

los enseres de la Institucion. Esto aplica en todos los momentos o espacios, biblioteca, clase,
actividades culturales o cuando impida el desarrollo de alguna de dichas actividades.

m) Solucionar los conflictos en forma respetuosa y pacifica

n) Aprovechar todas las oportunidades que tiene de aprendizaje, incluidas la presentacidn de las
pruebas de conocimientos y habilidades y preparacion para evaluaciones estandarizadas nacionales e
internacionales

o) Colaborar con el orden, el aseo y la salud en el colegio.

p) Abstenerse de esconder o tomar textos, Utiles escolares o cualquier otro objeto de profesores,
compafero/as o cualquier otra persona sin su consentimiento. Entregar, a la Coordinacion de
Convivencia de la secciOn, los objetos que encuentre y no le pertenezcan.

q) Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés y abstenerse de usar
lenguaje o expresiones vulgares o soeces.

r) Involucrarse y colaborar en los diferentes eventos y actividades del colegio para los que sean
convocados.

s) Participar en las diferentes actividades deportivas, curriculares y culturales programadas por el
colegio de acuerdo con sus habilidades e intereses, sin perjuicio del cumplimento de los compromisos
adquiridos.

t) Hacer un uso adecuado de los recursos de la Biblioteca, la sala de sistemas, la red de acceso a la
Internet y redes sociales cuando en ellas se utilice el nombre o la imagen del colegio y sus simbolos
distintivos.

u) Seguir las instrucciones para realizar trabajos y entregas.
V) Presentar evaluaciones, respetando los horarios y plazos establecidos
w) Ser puntual y permanecer en el colegio o en las actividades disefiadas por el colegio en otras

locaciones durante el horario escolar
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X) Llegar a la hora de la reunion de la mafiana (franja de direccion de curso y/o normalizacidn) y a
las clases a tiempo, segun el reglamento del Colegio, con los elementos necesarios para las actividades
académicas y deportivas. En caso de llegar tarde al Colegio, el/la estudiante debera reportarse ante la
Secretaria de la seccidn. Asi mismo, llegar a clase con prontitud, una vez terminados los descansos.

y) No ausentarse de clase para atender llamadas personales, ni solicitar por ningun motivo
permisos telefénicos. Si los estudiantes requieren un permiso especial, €ste debe ser enviado por su
acudiente con un dia de anticipaciOn para su autorizacidn por medio de la agenda escolar o a través
del correo electronico. No se otorgaran permisos telefénicos teniendo en cuenta la seguridad de los
alumnos.

z) Tener una actitud de compromiso ante su aprendizaje, manteniendo un alto nivel académico y
alcanzando los logros previstos para cada asignatura en cada trimestre.

aa) En caso de inasistencia, realizar las actividades y trabajos de la clase. Del mismo modo, los
estudiantes tienen derecho a nivelarse, y a recibir las explicaciones necesarias para el cumplimiento de
las tareas atrasadas y una vez cumplido esto el estudiante debe responsabilizarse de su nivelacion y
acordar directamente con el profesor la fecha de evaluaciones o presentacion de trabajos.

bb) Presentar la excusa médica (ausencias mayores a 2 dias) o de los padres de familia (ausencias
de hasta dos dias, calamidad familiar, duelo, torneos deportivos con certificacidn de la liga o equipo
correspondiente) cuando haya faltado al colegio.

cc) Asistir a las sesiones de nivelacion programadas en las fechas establecidas. Durante esta
jornada los estudiantes se presentaran con el uniforme completo

dd)  Abstenerse de traer objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar convencional,
ante los cuales el colegio no asume ninguna responsabilidad (balones, joyas, tarjetas de crédito,
audifonos, celulares, patinetas (segun lo sefalado mas adelante segln los grados), dispositivos
electrdnicos, entre otros). Esta enumeracidn no es taxativa.

ee) Los representantes legales o acudientes mediante el contrato de matricula asumen la
obligacidn del pago por los dafios o maltrato a los bienes del colegio que le hayan sido encomendados.
ff) Los representantes legales o acudientes mediante el contrato de matricula asumen la
obligacidn de reponer dinero o boletas que se pierdan si estas han estado bajo su responsabilidad.

gg) Abstenerse de hacer rifas o ventas dentro del colegio o de recoger dinero si no ha sido
autorizada para ello.

hh)  Abstenerse de usar el nombre del colegio en actividades sociales, culturales no autorizadas por
las directivas.

ii) Bajo ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes tener, portar, consumir o
comercializar, bebidas alcohdlicas, tabaco, sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas (tales como cigarrillos electrOnicos, vapeadores, jules, enumeracidn no
taxativa) o cualquier otro elemento de similares caracteristicas, que atente contra la salud propia o de
cualquier miembro de la comunidad educativa. En esta prohibicion esta contenida incluso la dosis
personal minima tanto para menores como mayores de 18 afios.
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i) Bajo ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes traer, portar o usar armas blancas o
de fuego u objetos explosivos, venenosos o que por su reacciOn quimica, representen peligro para
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa, o artefactos disefiados para el
lanzamiento de proyectiles tales como caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire, etc., o
cualquier otro objeto que atente contra la vida y la integridad fisica de los demas o de si mismo.

kk) Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, y/o artefactos que
generen violencia sexual o fisica y/o induzcan a ella, asi como paginas de contenido pornografico, o de
organizaciones y entidades que contradigan los principios y valores de la Institucidn, asi como
cualquier otro tipo de paginas, que afecten el desarrollo moral y ético de los estudiantes.

) Abstenerse de crear, poseer, descargar o distribuir contenidos que inciten a la violencia o que
promueva comportamientos agresivos, peligrosos, estereotipos negativos o que hagan/inciten al acoso
escolar o a conductas peligrosas para la integridad fisica o salud mental (como retos, o memes, videos,
animaciones, encuestas, stickers, slogans burlandose de otros), asi como contenidos inapropiados, de
indole sexual, intimos, pornografico o cualquier otro que pueda perturbar el bienestar fisico o
emocional de cualquier estudiante o miembro de la comunidad.

mm) Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes las circulares y traer los
desprendibles que les sean solicitados.

nn) No faltar a clases antes o después del periodo oficial de vacaciones con el fin de no perjudicar
el rendimiento académico y los deberes como estudiante. Este deber es responsabilidad de los padres
y acudientes pero la consecuencia en los alumnos sera la anotacion de las faltas y ausencias sin
justificacion.

00) En la medida de las capacidades, asistir a las salidas y excursiones por el colegio. En caso de no
poder asistir deberan asistir al colegio con las actividades que se les asignen.

pp) Estar atento e informarse de toda lo referente a las actividades y eventos del colegio, informes
de seguimiento y las calificaciones durante todos los periodos, en todas las areas dispuestas en
nuestro curriculo y que provee la plataforma de manejo de informacidn académica de iSams.

qq) Emplear adecuadamente las herramientas TIC, aplicaciones y las redes sociales existentes,
conforme a las politicas aprobadas por el Colegio, politicas nacionales, o las disposiciones y politicas
especificas de las aplicaciones y redes sociales.

rr) Mantener adecuados habitos de higiene, aseo y presentacion personal: los estudiantes deben
mantener el cabello limpio y bien peinado, las ufias deben estar limpias y bien presentadas. Los aretes
deben ser discretos, sOlo portados en el I6bulo de la oreja.

ss) Presentarse al Colegio aseado y con el uniforme correspondiente, completo y en buen estado,
tanto en las actividades académicas como en las extracurriculares en las que represente al Colegio. Se
sugiere usar esmalte /pintura de ufias de colores claros y discretos.

tt) Portar el uniforme de acuerdo con los parametros y modelos establecidos por el Colegio
(sudadera o diario) acorde al cronograma escolar establecido, en buen estado, limpio, sin accesorios o
incluyendo otras prendas que no hagan parte del mismo, acorde al previo cronograma comunicado.
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uu)  Abstenerse de Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias
psicotrOpicas dentro o fuera de nuestra institucion, en el transporte escolar, y/o en actividades
escolares o extraescolares, tales como , salidas pedagdgicas, servicio social, celebraciones y otras. El
vocablo distribuir se refiere a ingresar al colegio, distribuir, repartir, entregar, ofrecer sustancias
psicoactivas o elementos consumibles (aceites, cremas, t€, dulces, gomitas, pasteles, galletas
(enumeracidn no taxativa) que contengan la mas minima dosis de una sustancia psicoactiva.

Estimulos y becas
Becas (descuentos)
El Colegio la Colina cuenta con un plan de becas (descuentos).

Tal y como lo indica, la resolucion en vigencia del Ministerio de Educacidn, para autorizacidn de
cobros, y tarifas de cobros, autorizada, en el marco de la autonomia institucional, los establecimientos
educativos privados, podran otorgar descuentos a las familias, sobre la tarifa autorizada. Estos
descuentos, deben ser detallados en el reglamento o manual de convivencia, registrados en el contrato
de matricula; y reportados en el estado de pérdidas y ganancias del formulario de ingresos y costos de
establecimientos educativos privados, y, ademas, estar descritos en el siguiente afio lectivo, en el
proceso de autoevaluacion.

La politica de becas (descuentos) para el aflo 2026 — 2027 esta contenido como Anexo 2.

Esta politica es un compromiso con el Colegio y el cumplimiento de sus principios, perfiles e ideales. Es
por ello que una vez obtenido este beneficio es importante y necesario tener en cuenta una serie de
condiciones para mantener el derecho los cuales estan regulados en el anexo.

Estimulos

El mayor de los estimulos sera la satisfaccion propia del cumplimiento de sus propios deberes, para
convertirse en iconos y ejemplo de la identidad Institucional, frente a la comunidad en general, que ve
en el alumnoy la alumna, el presente y el futuro de toda una nacidn y una sociedad que espera
verdaderos lideres y reales ciudadanos(as) de bien, que sean testimonio de una vida integral de fruto y
de cardacter positivista y constructivista, en todos sus aspectos.

La institucion, otorgara estimulos y distinciones a los estudiantes que se destaquen por su identidad y
promocion de los valores y en su excelente desarrollo en lo curricular, tales como el rendimiento
académico, excelente comportamiento y cumplimiento estricto y ejemplar del presente Manual de
Convivencia Escolar, asi como los estudiantes, que representen con gallardia y orgullo al COLEGIO LA
COLINA en las diferentes actividades, sociales, lUdicas y recreativas-deportivas.
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Otros estimulos se entregan a estudiantes que muestren una destacada evolucion en el uso delos
idiomas que se ensefian en el Colegio, tengan destacadas actuaciones en Modelos de Naciones Unidas
y en representaciones cientificas y tecnolOgicas dejando en alto el nombre del Colegio La Colina. Asi
mismo se reconocen con estimulos a los estudiantes que muestren el mayor progreso y evolucion
positiva.

A continuacion, los estimulos que se entregan en el colegio

MOST IMPROVED STUDENT. El reconocimiento a Most Improved Student se entrega trimestralmente
en cada salon y se otorgara un certificado de reconocimiento en la entrega de informes. Asi mismo, se
hace entrega de este reconocimiento en la ceremonia de graduacidn de los bachilleres y en la
ceremonia de cierre de Transicion y 5°. Para la seleccidn de este premio, se postula y elige al
estudiante que lucha incansablemente por lograr que lo imposible sea posible, persevera en su
empefo a pesar de los obstaculos, y busca la mejora continua . Teniendo en cuenta lo anterior, se
escoge un/a estudiante que se destaca por vencer retos y obstaculos en el camino de la mejora
personal, académica y socio afectiva. Tenemos mucho que aprender de ellos.

ESPIRITU DE PERTENENCIA AL COLEGIO Se entrega este reconocimiento al finalizar cada afio escolar y
se escoge un/a estudiante por cada grado para ser acreedor/a al mismo, luego de haber nominado a
un estudiante de cada saldn del grado. En caso de darse un empate en la seleccion, se puede entregar
a dos estudiantes. Quien se hace acreedor a este premio es el o la alumna que vive los principios de
nuestro colegio, es consecuente en su pensar y su actuar y hace la vida de quienes la rodean mas
cordial y feliz, como lo sefiala nuestra mision institucional. En el Colegio La Colina es facil identificar
cual es ese espiritu: Lo llevan interiorizados los estudiantes que se proponen objetivos elevados,
tienen actitud positiva, valoran los pequefos detalles y saben disfrutar cada momento de su vida. Ellos
se comprometen, se apasionan por lo que hacen y son responsables por algo mas que su trabajo.
Quienes reciben este galarddn son constantes en perseguir, hacer y difundir el bien, siendo valiente
para asumir riesgos. Piensa en alegrar el dia a los demas, por lo general esta de buen humor, siembra
amor y paz por donde pasa y aman fervorosamente su colegio.

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA/AMAZING LEARNING. Entendemos por excelencia una cualidad
superior que, en lo académico, resalta en la calidad de sus ideas, un promedio destacado en sus
calificaciones (superior a 90) y una trayectoria académica excepcional (todas las asignaturas a lo largo
del afio sobre 85 o mas).

Estos estudiantes que son merecedores a recibir este galardon se sitUan por encima del simple
cumplimiento rutinario de su deber, enfocandose ante todo, en el cultivo de virtudes y valores
fundamentales. La excelencia académica hay que ganarla y defenderla a pulso, por lo tanto sélo puede
concebirse como resultado de grandes esfuerzos y renuncias, para poder abrir nuevos caminos y
derroteros en el campo del conocimiento. Quienes reciben este premio luchan por la superacidn
personal en todo y ello se manifiesta en su curiosidad intelectual, y su disciplina en el estudio. Por eso,
este premio abarca mucho mas que los promedios mas altos, refleja una formacion integral.
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RECONOCIMIENTO POR EL CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE CONVIVENCIA. Se entrega al /la estudiante
gue demuestre compromiso con los principios de convivencia seflalados en el manual de convivencia,
por ende no tenga ningln llamado de atencidn, se destaque como embajador/a de la sana convivencia
y lidere dentro del colegio procesos para fortalecer los valores y principios institucionales.

Pérdida de la calidad de estudiante

La calidad de estudiante del Colegio la Colina se pierde por:

a) Expiracion del término del contrato de prestacion del servicio educativo.

b) No renovacion del contrato de prestacidn del servicio educativo.

c) Aplicacidn de Acciones Pedagogicas correctivas de no renovacidn y cancelacion.

d) Incumplimiento de los deberes y obligaciones consagrados en el presente Manual de
Convivencia.

e) Por las causales establecidas en otros estatutos y reglamentos, con efecto vinculante para el
estudiante.

f) Por las causales establecidas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION.
Uniformes

Se debe portar adecuadamente el uniforme de nuestra Institucion Educativa . No es un elemento
caprichoso o abierto a cambios por parte de los estudiantes de manera particular y personal, para
ajustarlo a modas estéticas pasajeras. No debe ser utilizado por los estudiantes en escenarios no
autorizados, tanto fisicos como digitales.

El uniforme de diario se portara en los dias en los que los estudiantes no tengan clases de educacion
fisica o arte, musica o expresidn corporal / danzas. En esta misma linea se utilizara el uniforme de
diario en los dias de formacion, en salidas pedagdgica netamente académica, en actividades de
representacion oficial del colegio (festivales, concursos, mesas redondas, seminarios, ensayos de
ceremonias oficiales, ceremonias oficiales del colegio o de instituciones que nos convoquen para tal
fin).

Para efectos del uso del uniforme de diario, cada seccion divulgara en el calendario anual/ trimestral
de la seccion las fechas previstas en las que es obligatorio el uso del uniforme de diario.

OPCION 1

Medias azules oscuras.

Zapatos de cuero azules oscuros con cordones de color azul o Tenis azules con suela azul y cordones
azules. Tennis blancos

Camiseta blanca/verde/azul oscura tipo polo con el logo del Colegio o camisa de algoddn tipo oxford
con botones al cuello.

Pantaldn azul oscuro o caqui de drill establecido por la institucion.
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Chaqueta y saco establecidos por la institucion (modelo hoodie azul oscuro o verde oscuro incluido).
NO SE PERMITE LA COMBINACION DEL SACO DE LA SUDADERA (BUSO O HOODIE) CON LOS
ELEMENTOS DEL UNIFORME DE DIARIO. OPCION 2

Camiseta blanca /azul oscura / verde oscura tipo polo con el logo del Colegio camisa de algoddn tipo
oxford con botones al cuello.

Falda establecida por la institucion con bicicletero azul o pantaldn azul oscuro o caqui de drill.
Chaqueta y saco establecidos por la institucion. (modelo hoodie azul oscuro o verde oscuro incluido)
Media-media o mallas de lana azules oscuras.

Zapatos de cuero azules oscuros con cordones de color azul o Tenis azules con suela azul y cordones
azules. Tennis blancos con cordones blancos

NO SE PERMITE LA COMBINACION DEL SACO DE LA SUDADERA (BUSO) CON LOS ELEMENTOS DEL
UNIFORME DE DIARIO.

Los estudiantes de preescolar (Kinder 4 hasta Primero) usan Unicamente la sudadera del colegio como
uniforme.

UNIFORME DE DEPORTES OPCION 1

Camiseta blanca tipo polo con el logo del Colegio y camiseta interior blanca. Sudadera establecida por
el Colegio.

Tenis blancos con cordones blancos y medias blancas - Tenis azules con cordones azules y medias
azules.

Buso de algoddn perchado establecido por la institucion.

Shorts o pantalonetas establecidas por la institucion con o sin bicicletero debajo.

UNIFORME DE DEPORTES

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme, también se extendera a los Padres de
Familia y en el caso de que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion taxativa,
Segun lo indicado por el presente manual de convivencia escolar, los padres tendran la obligacion de
adquirir el uniforme reglamentario (para los dos tipos de uniformes) en un tiempo que no exceda los
treinta (30) dias habiles, como se estipula legalmente.

ELEMENTOS DE PROTECCION

El colegio recomienda el uso de los siguientes elementos de proteccidn, cuya adquisicidn para uso
personal es responsabilidad de los padres de familia, segln el deporte que practique el estudiante de
manera competitiva o recreativa:

Cascos: son importantes para deportes como el futbol americano, el hockey, el béisbol, el softball, el
ciclismo, el monopatin, el patinaje en linea, el esqui, entre otros

Las gafas protectoras: se suelen usar en el futbol, el baloncesto, los deportes de raqueta, el hockey, y el
béisbol y el softball, cuando no se batea. Si el estudiante usa gafas, probablemente necesitara unas
gafas protectoras de policarbonato; no se recomienda llevar las gafas de siempre cuando estés en la
pista o en el campo de juego.

Protectores bucales: pueden proteger la boca, los dientes y la lengua y se recomienda llevarlo en la
practica de deportes de contacto u otros deportes donde haya posibilidad de lesionar la cabeza, como
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el futbol americano, el baloncesto, el hockey, el voleibol, las artes marciales, el boxeo y la lucha libre. Si
se lleva un retenedor de ortodoncia, el estudiante debe retirarlo cuando vaya a hacer ejercicio fisico o
deporte.

Las mufiequeras, las rodilleras y las coderas también son partes importantes del equipo: si se practica
el patinaje en linea, el monopatin o patineta. Deberan siempre llevar este tipo de protectores para
evitar las fracturas de brazo y de mufieca, y con las rodilleras proteger las rodillas de cortes y fracturas.
Los protectores almohadillados (canilleras) son fundamentales en todos los tipos de deportes. Hay
protectores almohadillados para las espinillas, las rodillas, los codos, las mufiecas, el pecho, los
hombros, las caderas y los muslos.

El calzado debe ser el adecuado, para impedir tropiezos y caidas en deportes como el futbol, futbol
americano, el béisbol, el softball pues requieren el uso de calzado provisto de tacos/taches o uso de
torretines. Deportes como el monopatin y el ciclismo tambi€n requieren un calzado especial. Se debe
sustituir los taches y el calzado cuando estén gastados, en malas condiciones o hayan dejado de sujetar
bien el pie. No solo es imperativo utilizar el tipo adecuado de equipo deportivo, también lo es que sea
de la talla que cada estudiante necesita. En la practica de baile o ballet los/las estudiantes deben
utilizar las baletas o zapatillas blancas.

VARIACIONES AL UNIFORME PARA LA PROMOCION QUE CURSA UNDECIMO GRADO

La chaqueta de la “Promocidn” / jumpers, hoodies, cardigans y demas prendas distintivas de la
promocion; si fuera aprobada por la Rectoria, previo analisis de la solicitud presentada por estudiantes
y Padres de familia, sera portada Unicamente por los estudiantes del grado undécimo, en los dias que
se indiquen por la Coordinacion de SecciOn. El color y el modelo deben armonizar con el uniforme.

En la clase de Educacion Fisica los estudiantes deben portar su uniforme completo.

Los estudiantes matriculados en El Colegio “LA COLINA”; tienen el deber y el compromiso ineludible, de
acatar, las anteriores reglas de presentacidn personal, y acudir al plantel con uno de los uniformes que
previamente se sefalaron; usar el uniforme adecuado segUn el horario y periodos lectivos establecidos
en el colegio: El MEN, permite la exigencia de dos (2) uniformes; considerandolos de uso obligatorio
para la jornada de estudio y unificados para todos los Niveles Educativos que ofrece nuestra
Institucidn, y Mediante acuerdo del Consejo Directivo, asi como nuestra autonomia interna
institucional.

Uso de prendas en dias Jean’s Day
En el evento de actividades culturales y/o sociales (Jean’s day, celebracidn de fechas especiales,

actividades académicas externas) se recomienda que los estudiantes porten prendas que les permitan
realizar las actividades y a la vez salvaguarden su integridad fisica, emocional y psicoldgica.
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Atendiendo a las caracteristicas del clima del colegio (clima frio y lluvioso), no se permite el uso de
prendas delgadas o cortas / sin mangas que no protejan el cuerpo de los estudiantes (torso) y puedan
generar afectaciones a su salud. Evitar el uso de crop tops u ombligueras, camisetas sin mangas, jeans
con rotos, shorts cortos, u otro tipo de ropa no acorde a los principios estipulados en el presente
manual.

Horario y asistencia y puntualidad a las actividades escolares
Reglas generales

Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno derecho a la educacion y considerando que se
presentan dificultades reincidentes en cuanto a inasistencias e incumplimiento del horario de clases,
impidiendo que se favorezca de esta manera el normal desarrollo de las actividades en pro del avance
en la formacion cognitiva e integral de los estudiantes, la instituciOn espera, la asistencia puntual de los
estudiantes, a sus respectivas clases, y a todas y cada una de las actividades académicas y
extracurriculares de acuerdo con el calendario y los horarios académicos establecidos. Se define como
falta de asistencia, la ausencia de un estudiante a las clases correspondientes a una jornada completa,
o a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular que se programe en el desarrollo de
una asignatura. Se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:

Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente;

Permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la
comunidad; salvo que El estudiante, haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.

En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion, dependencia o area a la
que se remita.

Si un estudiante, completa el 20 % o mas de inasistencia justificada en el afio, segln el calendario
escolar en una asignatura, no podra obtener, una calificacidn final sino Unicamente, para alcanzar un
desempefio basico. NO accedera a un desempefio alto o Superior, se podra nivelar, a través
actividades complementarias de nivelacion, con su respectiva sustentacidon en el periodo de nivelacion
del mes de agosto previo al inicio del afio escolar.

Si no presenta dichas actividades debidamente sustentadas, su calificacion NO puede ser ni siquiera, la
basica exigida.

Si las inasistencias son injustificadas (20%), pierde la asignatura por inasistencia con una valoracion
final insuficiente.

En caso de que estas inasistencias no estén justificadas inmediatamente, se aplica la pérdida de la
asignatura por inasistencia, sin posibilidad de presentar actividades de nivelacion.

Si cumple el 20% de ausencias injustificadas a dias de clase, durante el afio, segun el calendario
escolar, NO PODRA SER PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE Y EN EL CASO DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO ONCE (11°); NO SERA GRADUADO(A).
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Horario

El horario escolar se da de lunes a jueves de 7:30 a.m. a 2:50 p.m. y los viernes de 7:30a 2:10 p.m. La
primera hora de clase inicia a las 8:00 a.m. El o la estudiante gue no utilice el servicio de ruta y que
ingrese después de las 8:00 a.m. a la institucion debe reportarse en la correspondiente secretaria de
seccion en donde se registrara su retardo en el sistema de asistencia. En la seccidn de preescolar los
estudiantes tienen 7 sesiones de clase y tres descansos a lo largo del dia. Primaria y bachillerato los
estudiantes tienen ocho sesiones de clase y dos descansos a lo largo del dia.

Inasistencias justificadas

Con la debida autorizacidn de Coordinacidn Académica y de Convivencia, el estudiante debe presentar
a (los) docente(s), formato de excusa autorizado por la coordinacion de seccion y la coordinacion de
convivencia, acordar con los docentes, las fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y
trabajos dejados de presentar.

El estudiante, debe asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las actividades realizadas y
responder por las tematicas, los docentes no estan obligados a explicar nuevamente las tematicas
vistas durante su ausencia dentro de la sesidn de clase y para ello se debe acordar un espacio de
descanso o de reunion de a mafiana/espacio de normalizacidn / direccidn de curso para retomar los
temas vistos durante la ausencia.

Esta presentacidn de autorizacidn ante los docentes, se debe hacer en un plazo que no exceda los tres
(3) dias habiles, a partir de la fecha de autorizacidn de coordinacidn de seccidn y de convivencia; de lo
contrario se perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes. Si al momento de
dicha presentacidn ante los docentes, ya se ha realizado el corte de evaluacion institucional, el cambio
de las valoraciones, se efectuara como novedad del periodo correspondiente, para el siguiente
periodo.

La inasistencia a clases durante una jornada, sOlo puede ser validada con excusa médica, o por
calamidad doméstica, o cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas o por excusa enviada
por los padres de familia directamente al departamento médico y al jefe de grupo. En caso de
ausencias que no estén avaladas, segln lo prescrito, El estudiante y sus padres, asumen, la
responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en los dias de
inasistencia y las consecuencias de reprobacion en indicadores y asignaturas que se puedan presentar,
como producto de esos retardos o esas inasistencias. Salvo acuerdos de mutua responsabilidad.
Semanas de receso

Las semanas de receso (semana santa y octubre), se encuentran establecidas desde el inicio del afio
lectivo, dentro del cronograma, que se da a conocer, a todos los miembros de la comunidad educativa.

Excusas y permisos

Se dan cuando el estudiante no asiste o debe salir del Colegio durante la jornada escolar establecida
para eventos institucionales, de caracter familiar, deportivos, salud, entre otros.

International
° ) *
School
' s P Sohools @ colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

27



COLEGIO

LA COLINA

Debe solicitarse por escrito conforme el procedimiento que anuncie el Colegio.
CAPITULO 7 - POLITICAS DE INCLUSION

Teniendo en cuenta la Clasificacion Internacional de Enfermedades - 11 (CIIE-11), los siguientes campos
diagnOsticos son viables para contemplarse para admision al colegio. Sin embargo, es pertinente
aclarar que cada caso sera revisado de forma integral a fin de observar la individualidad de cada
aspirante y tomar decisiones informadas y respetuosas, entendiendo que no todos los estudiantes con
el mismo diagndstico tienen el mismo grado de severidad ni las mismas condiciones a nivel de red de
apoyo y otros aspectos relevantes.

Desde las dimensiones cognitiva, comunicativa y sensoriomotora: El colegio esta preparado para
recibir estudiantes con los diagnOsticos de: 06 Trastornos del neurodesarrollo, especificamente:

6A01 Trastornos del desarrollo del habla o el lenguaje 6A01.0 Trastorno del desarrollo del sonido del
habla 6A01.1 Trastorno del desarrollo de la fluidez del habla 6A03 Trastorno del desarrollo del
aprendizaje

6A03.0 Trastorno del desarrollo del aprendizaje con dificultades en la lectura 6A03.1 Trastorno del
desarrollo del aprendizaje con dificultades en la escritura

6A03.2 Trastorno del desarrollo del aprendizaje con dificultades en matematicas

6A03.3 Trastorno del desarrollo del aprendizaje con otras dificultades especificas de aprendizaje

6A05 Trastorno por hiperactividad con déficit de la atencion

6A05.0 Trastorno por hiperactividad y déficit de la atencion, predominantemente con presentacion de
falta de atencidn

Trastornos de integracion sensorial (dificultad tactil, vestibular y propioceptiva)

Desde las dimensiones socio afectiva y personal:

El colegio esta preparado para abordar estudiantes con dificultades en regulacion emocional, estrés,
duelo, falta en pautas de crianza.

No estamos preparados para recibir estudiantes con trastorno del espectro autista o trastornos
generalizados del desarrollo y no consideramos pertinente el ingreso de estudiantes con trastornos de
ansiedad o depresion. No se recomienda el ingreso de estudiantes con faltas graves (convivenciales) en
su colegio anterior.

Se recomienda solicitar informes externos, reunion con terapeutas y recomendaciones antes de
cualquier ingreso para los aspirantes con diagndstico. Una vez analizada la informacion se evaluara la
pertinencia del ingreso.

Capitulo 8 - DE LOS PADRES DE FAMILIA

Derechos

De acuerdo con el articulo 23° de la Ley 1098 de 2006, y en estricta armonia, con la filosofia de nuestra
Institucidn educativa, los padres de familia son los principales educadores de sus hijos, artifices de la
unidad familiar y responsables de la formacidn de sus valores humanos. Por tanto, el colegio propende
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por una integracion y participacidn activa de los padres en el proceso educativo.
Los derechos contenidos en la normatividad colombiana.

a) Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida, sobre
el desarrollo de los procesos educativos de su hijo o acudido, a través de informes que les permitan
conocer los avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes que permitan el
mejoramiento y avance del estudiante

b) .Colaborar en la programacidn, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro de
mejoramiento de nuestra institucion.

c) Buscar y recibir orientacidn sobre la educacidn de sus hijos.

d) Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.

e) Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos, e hijas, apoyando y
contribuyendo al fortalecimiento de nuestra institucion.

f) Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan
al mejor funcionamiento del plantel.

g) Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

h) Interponer recurso de apelacidn cuando le sea aplicado una medida académica y/o pedagdgica
a su hijo(a)

i) Conocer el P.E.Il. y este Manual de Convivencia.

i) Realizar consultas con los directivos, orientadores o profesores de acuerdo con el horario de

atencidn para recibir informes, orientaciones o para dialogar sobre situaciones especiales de los
estudiantes de nuestra Institucion.

k) Participar en la conformacion y en la eleccidn de érganos escolares.

) Recibir respuestas respetuosas a sus inquietudes.

m) Representar a la institucidn en eventos especiales.

n) Participar en forma activa en la construccidn y puesta en marcha del Proyecto Educativo
Institucional (PEI.) a través de los Organos escolares.

o) Recibir trato respetuoso, amable y cordial de los diferentes estamentos de nuestra institucion
educativa.

p) Recibir orientacion y capacitacion para obtener elementos y herramientas, que le permitan
brindar una mejor formacion a sus hijos e hijas, para mejorar su entorno familiar.

q) Conocer oportunamente el Cronograma de las actividades de nuestra Institucion Educativa.
r) Dirigirse a los estamentos de nuestra institucion educativa, con respeto y conocimiento de
causa.
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Deberes.

a) Los contenidos en la normatividad colombiana.

b) Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de atencidn que se
debe aplicar a los estudiantes.

c) En caso de inasistencia a la citacidn o reunion, el padre de familia debera presentarse ante el
director o directora de Grupo en la fecha que le sea comunicada; de continuar el incumplimiento, ante
la coordinacion respectiva.

d) Conocer y analizar con sus hijos el presente manual de convivencia, pues se advierte que, al
matricularse, entra en vigencia el contrato civil contractual, y se asumen aceptadas todas las normas,
directrices y canones, taxativos y clarificados dentro del presente texto y que sean armoniosas con la
filosofia de nuestra institucion educativa.

e) La asistencia y puntualidad a los talleres, y las reuniones de capacitacion.

f) Plantear reclamos en forma objetiva, cordial, oportuna y siguiendo el conducto regular, tanto
en lo académico como en casos de disciplina. Evitando hacer amonestaciones agresivas o
desobligantes a los estudiantes, amenazas o agresiones dentro o fuera de nuestra institucion; o por
intermedio de terceros.

g) Mantener comunicaciOn continua con los directivos y profesores en los horarios establecidos.
h) Dotar de manera oportuna a sus hijos(as) de los uniformes reglamentarios: de diario y de
educacion fisica, segln modelos taxativamente establecidos por nuestra Institucidon Educativa.

i) Proveer a sus hijos(as) de los Utiles e implementos escolares para atender las necesidades
curriculares.

j) Apoyar las salidas educativas programadas por la Institucion.

k) Colaborar con la buena presentacidn personal, modales y buen comportamiento de sus
hijos(as) y ser ejemplo de trato respetuoso para los demas.

) Ayudar al cuidado y conservacion de los espacios internos y circundantes de nuestra
Institucidn.

m) Responder econdmicamente por dafios y pérdidas ocasionados por sus hijos(as) en la
institucion.

n) Presentar las excusas cuando su hijo(a) no asista a clases, ante la coordinacidn; en el momento
del reintegro del estudiante.

o) Solicitar con anterioridad y por escrito, autorizacidn para retirar El estudiante de nuestra
institucion.

p) Brindar un trato comedido y respetuoso al personal de nuestra institucion, directivos, docentes,
estudiantes, celadores y personal de servicios generales.

q) Estar pendiente de la salud de sus hijos, no enviarlos enfermos a la Institucion llevarlos al

médico cuando se requiera y retirarlo de nuestra institucidn tan pronto como sea informado de la
enfermedad o accidente de su hijo(a).

r) Estar pendiente de la salud emocional, cumplir con terapias si existe un diagnOstico, o segln
recomendacion del equipo de desarrollo humano del Colegio.
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s) Acoger las solicitudes para realizar evaluaciones externas con terapeutas sugeridas por el
Colegio.

t) Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de nuestra
institucidn, como también por la vivencia de valores y respeto en su cotidiano trasegar educativo.

u) Respaldar la autoridad de nuestra institucion, corrigiendo amorosa y oportunamente a sus
hijos.

V) Enviar oportunamente a sus hijos a clases, respetando los horarios establecidos e igualmente

retirarlos una vez termine la jornada escolar.
w) Controlar el uso adecuado del tiempo libre de los estudiantes.

X) Consultar frecuentemente la pagina web y demas canales, para las circulares e informaciones
que nuestra institucidn educativa, publique.

y) Estar a paz y salvo con nuestra institucion por todo concepto al finalizar el afio lectivo.

2) Integrar y asistir a la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el

bien de la familia.

NOTA 1:

Canales No Oficiales y Grupos de Mensajeria Instantanea (WhatsApp)

Naturaleza de los grupos de padres: El Colegio La Colina reconoce que existen grupos de WhatsApp
creados y gestionados exclusivamente por los padres de familia o acudientes. Estos espacios son de
naturaleza privada y no oficial, por lo cual:

. Exencion de responsabilidad: El Colegio no tiene injerencia, supervision ni responsabilidad
alguna sobre la creacidn, administracion o los contenidos que se compartan en dichos grupos.
. Informacion oficial: Se reitera que los Unicos canales validos para recibir informacion

institucional, académica o convivencial son la agenda estudiantil, el correo electrdnico institucional,
llamadas telefdnicas e ISAMS. El Colegio no se hace responsable por desinformacion, rumores o
malentendidos derivados de mensajes cruzados en chats no oficiales.

Tratamiento de Datos Personales (Habeas Data): De acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la institucion, los padres que administran o participan en estos
grupos asumen la calidad de "Responsables del Tratamiento" de los datos alli expuestos (nUmeros
telefénicos, fotos, nombres de menores, etc.):

. Uso de la informacidn: Cualquier uso indebido de la informacidn personal de otros miembros
de la comunidad en estos chats es responsabilidad exclusiva de los participantes del grupo.
. Privacidad de menores: Se prohibe el uso de estos grupos para difundir imagenes, videos o

informacion sensible de estudiantes sin la autorizaciOn expresa de sus representantes legales, de
conformidad con la proteccidn integral de la infancia.

Convivencia y Etica Digital: Aunque el chat sea privado, el comportamiento de los padres en estos
espacios debe alinearse con los valores institucionales:
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. Respeto al buen nombre: El uso de estos medios para difamar, injuriar o promover campafas
de desprestigio contra cualquier miembro de la comunidad (docentes, directivos, estudiantes u otros
padres) se considera una falta a los deberes de los padres de familia y podria comprometer el buen
nombre de la institucion.

. Conducto regular: Las quejas, reclamos o sugerencias deben tramitarse siempre a través de los
canales oficiales y de manera cordial, evitando el uso de chats grupales para escalar conflictos
particulares.

Escuela de padres (Ley 2025 de 2020).

Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de mejoramiento integral en los
procesos académicos y formativos, a través de un contacto grupal, dialogo franco, concertacion y
compromiso de cada uno de los miembros de la familia.

Los encuentros son dirigidos por uno de los psico orientadores de nuestra institucion educativa, con
base en el disefio de un cronograma que dé cobertura a todos los padres de familia, y en una
programacion de tematicas y actividades a abordar en cada uno de ellos.

También intervendran personas profesionales idOneas en varios temas que el Consejo Directivo/
Consejo de Padres, considere como valiosos y trascendentales en la formacidn integral de los
estudiantes y de sus acudientes.

La asistencia a la escuela de padres es de caracter obligatorio.

Capitulo 9. - CONVIVENCIA ESCOLAR
Definiciones

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

AgresiOn escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.
Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.
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AgresiOn verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

AgresiOn gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros

AgresiOn electrOnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anGnima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier formade
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifla o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, niRa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolOgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracidn de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
gue le han sido vulnerados.
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Principios

Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento
secuencial, l6gico y oportuno que debe seguirse en cada accidn disciplinaria, administrativa, penal o
civil; para proteger el Derecho a la defensa del estudiante.

Presuncion de Inocencia: Todo estudiante, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior
de su debido proceso.

Presuncidn de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades internas, en el
COLEGIO LA COLINA en relacidn con acciones disciplinarias contra los estudiantes, deberan cefiirse a
los postulados de la buena fe, la cual presumira en todas las acciones y actuaciones, que los
estudiantes dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones que se adelanten dentro de nuestra
institucidn Educativa.

Presuncion de veracidad: Las autoridades de nuestra institucidn educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario

Principio de Legalidad: Los estudiantes, solo seran objeto de Acciones Pedagogicas por
incumplimientos al Manual de Convivencia.

Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria determinada, se aplicara preferentemente, la norma mas favorable al estudiante.
Principio de Impugnacidn: Toda decision disciplinaria contra un estudiante, es susceptible de
apelacion. Este principio se hara efectivo a través del recursos de apelacion.

Non bis in Idem (No dos veces por el mismo hecho): los estudiantes, tienen derecho a no ser juzgados
dos veces, por el mismo hecho.

Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del
proceso (salvo el derecho consagrado en la constitucion y ley de proteccion de datos).

Situaciones

Tipo |

Definicidn

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud fisica o mental. Cuando el comportamiento y eventos después de haber realizado
seguimiento y haber verificado compromisos, la solucidn no ha sido efectiva se requiere acudir a los

protocolos consagrados en las atenciones de situaciones tipo Il, tipo Ill.
Protocolo situaciones Tipo | (Articulo 42 Decreto 1965 de 2013)
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PROTOCOLO DE ATENCION SITUACION TIPO |

Se tendra el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicidn en cuanto a los incumplimientos
leves del Manual de Convivencia y situaciones TIPO I.

PROMOCION

1. Intervenciones pedagdgicas a nivel individual y grupal.

2. Reflexiones en torno a la Convivencia Escolar, Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

3. Elaboracidn por consenso de los estudiantes y los acompafiantes de las normas de convivencia de
cada curso

4. Capacitacidn y acompafamiento en la prevencion y resolucidn de conflictos de convivencia.
PREVENCION

1. Intervencion por parte de los docentes y titulares

en las situaciones que interfieran con la vivencia de los Derechos.

2. Revisidn y socializacidon de conocimiento, efectividad, vivencia y apropiacidon de las normas

del manual de convivencia.

3. Construccidn e implementacidn de estrategias didacticas para el mejoramiento de la convivencia
escolar, competencias ciudadanas y el fortalecimiento de la vivencia y

convivencia.

4. Comunicar y manejar la informacidn con los padres de familia para complementar el
acompafamiento.

5. Propiciar alianzas con otras entidades para la formacion en los tres ejes. (Institucion

Educativa Colombiano de Bienestar Familiar, Policia Nacional, entre otros.)

ATENCION

1. IntervenciOn directa y orientacion de la situacion

por parte del docente a cargo o directivo docente que evidencia la situacion.

2. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en la situacidn para que €stas expongan sus
puntos de vista.

3. En caso de ser necesario obtener la version escrita de los implicados en el conflicto, se tendran en
cuenta las versiones de testigos en el

esclarecimiento éste.

El docente, o directivo docente, mediara de manera pedagdgica dentro de un clima de

relaciones constructivas.

6. Registro en el observador del estudiante de la situacidn por parte del docente o directivo docente
que evidencia comportamiento una vez realizada la reflexion u orientacion con el estudiante para
propender su mejoramiento. Se deben asignar Acciones y medidas pedagdgicas formativas y
correctivas siguiendo las indicaciones del docente y/o directivo docente que observa el
comportamiento, este establecera los plazos y tiempos para el cumplimiento de este compromiso.
7. En caso de ser necesario se informara al Padre de Familia para llegar a acuerdos y firma de
compromisos en el observador.
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8. Todo lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de inicio de un proceso siguiendo el debido proceso
con el fin de aplicar Acciones y medidas

pedagdgicas formativas y correctivas

SEGUIMIENTO

1. Seguimiento de la situacidn y compromisos por parte del docente de grupo a través de entrevistas
periddicas con estudiantes o acudientes.

2. Verificacidn, monitoreo y retroalimentacion de los

compromisos, actividades y metas propuestas.

3. En caso de que las medidas y estrategias aplicadas no

sean efectivas, el caso sera remitido a otra instancia.

Paragrafo 1. En caso de ausencia del padre de familia o acudiente a la citacidn realizada, se procedera
por segunda vez a solicitar la presencia de éste; si vuelve a ausentarse se continuara con el proceso
disciplinario.

Tipo Il
Definicidn

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica;

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Protocolo situaciones Tipo Il (Articulo 42 Decreto 1965 de 2013)

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACION TIPO I

Se tendra el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicidn en cuanto a los incumplimientos
del Manual de Convivencia y situaciones TIPO II.

PROMOCION

1. Intervenciones pedagdgicas a nivel individual y grupal.

2. Reflexiones en torno a la Convivencia Escolar, Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

3. Capacitacion y acompafiamiento en la prevencidn y resolucion de conflictos de convivencia.
PREVENCION

1. Intervencion por parte de los Coordinadores en las situaciones que interfieren con la vivencia de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

2. Revision y socializacion de conocimiento, efectividad, vivencia y apropiacion de las normas del
presente manual de convivencia
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3. Conversatorio sobre Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos especialmente para los
estudiantes de Media Vocacional.

ATENCION

1. Brindar atencidn inmediata en salud fisica y

mental de los afectados en caso de ser necesario.

2. Remitir la situacidn a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas

de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccidn para los

involucrados para evitar posibles acciones en su contra en caso de ser necesario.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes

de las victimas y de los generadores de los hechos.

5. Se motiva al estudiante y al padre de familia o acudiente autorizado a establecer los compromisos y
decisiones pertinentes para el mejoramiento comportamental, asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacidn reportada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) en caso de
presentarse dafio a la salud fisica y/o mental.

7. Determinar las acciones pedagogicas, que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de las relaciones constructivas
en el establecimiento educativo

8. Generar espacios para que los estudiantes involucrados puedan exponer lo acontecido en compahia
de su familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a la intimidad y confidencialidad.

9. Todo lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de inicio de un proceso siguiendo el debido proceso
con el fin de aplicar Acciones y medidas pedagdgicas formativas y correctivas

SEGUIMIENTO
1. Seguimiento de la situacidn por parte del Coordinador
1. Entrevista entre coordinador, padre de familia y el estudiante periddicamente.

Tipo Il
Definicion
Corresponden a este tipo las situaciones de agresiOn escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
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Protocolos situaciones Tipo Il (Articulo 42 Decreto 1965 de 2013)

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO III

Se tendra el siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicidn en cuanto a situaciones lll,
teniendo en cuenta la ley 1620 de 2013 que establece las rutas de atenciOn integral para la convivencia
escolar:

PROMOCION

1. Intervenciones pedagdgicas a nivel individual y grupal.

2.Reflexiones en torno a la Convivencia Escolar, Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

3. Capacitacion y acompafiamiento en la prevencion y resolucidn de conflictos de convivencia.
PREVENCION

1. Intervencion por parte de los Coordinadores de Desarrollo Humano en las situaciones que
interfieren con la vivencia de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

2. Revisidn y socializacidon de conocimiento, efectividad, vivencia y apropiacidon de las normas del
presente manual de convivencia.

3.Capacitaciones sobre el respeto de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

ATENCION

1. Brindar atencidn inmediata en salud fisica y mental de los afectados en caso de ser necesario.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres y/o acudientes.

3. Informar de la situacion a la Policia Nacional (o autoridad aplicable y existente en el Domicilio del
Colegio) y demas autoridades competentes segln lo amerite la situacion.

4. Citacion del Comité Escolar de Convivencia para que estudie y analice la situacion presentada,
promoviendo el respeto y la integridad de las partes interesadas y testigos de los hechos.

5. Adoptar medidas de proteccion para los estudiantes involucrados para evitar posibles acciones en su
contra en caso de ser necesario.

6.Realizar el reporte en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

7. Todo lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de inicio de un proceso siguiendo el debido proceso
con el fin de aplicar Acciones y medidas pedagdgicas formativas y correctivas

SEGUIMIENTO

1. Seguimiento de la situacidn por parte del Comité de Escolar de Convivencia Institucional, la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdicciOn sobre el establecimiento educativo.

2. Seguimiento y acompafamiento por parte de las personas delegadas por parte del Comité Escolar
de Convivencia Institucional para tal fin.

Paragrafo 1. Se aclara que el Colegio no es autoridad judicial para determinar si una actuacion
constituye un delito. Sin embargo, si puede caracterizar conductas que sean situaciones tipo llly aplicar
acciones pedagogicas correctivas (independientemente de la decisidn judicial).

Paragrafo 2. El cierre al acompafiamiento de las situaciones Tipo Ill, por parte de Orientacidn Escolar y
que sean remitidas a Instituciones externas pertinentes, se hara partiendo de la retroalimentacion que
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se realice con las instituciones que toman el caso y con la suscripcion y cumplimiento de los
compromisos acordados.

Objetivos de los protocolos.
Los protocolos buscan:

Poner en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.
Poner en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

Buscar las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacidn, cuando proceda, garantizando el debido proceso.

Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Situaciones de alto riesgo.

Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracidn de derechos, sexuales y reproductivos
de nifios, nifas y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de
Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector del Colegio La Colina, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion Integral se fijan
de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Garantia de derechos y aplicacion de principios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de:

Proteccidn integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los niflos, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.
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La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

Pautas y acuerdos de convivencia
Definicion

Constituyen las pautas y acuerdos de convivencia de la comunidad educativa del Colegio la Colina.

El proceso de formacion en la convivencia nos indica el sentir, pensar y actuar conforme a los
principios y valores, hacer las cosas como deben ser hechas en todo tiempo y lugar de acuerdo con el
presente Manual de Convivencia.

Los estudiantes de El Colegio “LA COLINA”; son individuos, que participan en la construccion y
cumplimiento de las normas, entendidas éstas como las reglas y principios que nos sugieren que una
conducta es personal y social adecuada.

Los comportamientos en contra de cada uno de los criterios de este capitulo afectan el proceso de
formacidn de la persona.

Relacion de pautas y acuerdos de convivencia

Deberes

Cualquier incumplimiento de los deberes del estudiante, puede implicar la apertura de un proceso de
seguimiento y la aplicacion de acciones pedagdgicas, formativas y correctivas.

Estos incumplimientos a las pautas y acuerdos de convivencia pueden también categorizarse como
Situacion tipo I, 1y Il

Biblioteca

Dado que nuestra mision es: “promover el desarrollo integral de las personas y de comunidades para
generar la transformacion de las realidades sociales y estructurales del pais, desde el pensamiento
social y critico, el prop0sito de nuestra biblioteca es servir como un espacio que apoye el proyecto
educativo, logre con eficiencia, eficacia, calidad y excelencia en las funciones de docencia,
investigacion y servicio a la comunidad. En este sentido la biblioteca se convierte en un centro
fundamental para la construccion del pensamiento investigativo de docentes y estudiantes.

Son usuarios de la Biblioteca los docentes, estudiantes y administrativos de nuestra institucion. Los
exalumnos, previa presentacion del carné respectivo expedido la biblioteca con previa autorizacion de
la rectoria.

La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento de Ia
biblioteca.
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Requisitos:

Presentar el carné del estudiante para el préstamo de material

Suministrar, los datos requeridos para la elaboracion del registro de lector. Hacerse responsable por la
demora, deterioro o pérdida del material bibliografico

Aprovechar el material bibliografico para la lectura investigativa o recreativa. No rayar, mojar, ni
ensuciar el material bibliografico ni el mobiliario del espacio RETIRAR Y DEVOLVER PERSONALMENTE
EL MATERIAL SOLICITADO.

La renovacion de préstamo de materiales se hace personalmente.

No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesis, monografias o trabajos
especiales.

PRESTAMO EXTERNO.

Los libros de la coleccidn general se prestaran por (3) dias calendario y renovable dos (2)veces. Los
libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la misma semana.
Informar cualquier irregularidad.

Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente. La renovacion se
debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacion del material. El cupo maximo por usuario,
para préstamo externo es de tres (3) libros. CONSECUENCIAS POR EL MAL USO DE LA BIBLIOTECA.

En caso de retraso en la entrega del material prestado, se debe asumir una contraprestacion
econOmica de diaria de $1.000 a partir de la fecha de vencimiento, incluyendo los dias festivos.

La tardanza por mas de quince (15) dias, en la devolucidn de los libros da lugar ademas de la
contraprestacidn, a la suspension del préstamo externo por el doble del tiempo de mora. En caso de
reincidencia la suspensiOn sera por un semestre.

El usuario que se lleve a domicilio un libro sin autorizacidn, debe asumir una contraprestacion
econOmica una multa diaria de $ 2.000 incluyendo festivos y se le suspendera el servicio por un mes.
La reincidencia ocasionara la suspension de préstamos por un semestre.

Todo material extraviado debe ser devuelto con una copia igual. En caso de no hallar el libro en el
comercio se debera devolver otro material con previa seleccion de la direccidn de biblioteca.

En el caso de alumnos, los padres de familia y/o acudientes, asumen la obligacidn de pago en el
contrato de matricula.

Los usuarios que mutilen el material bibliografico y los que se sorprendan sacando ilegalmente los
libros seran sancionados con la suspension del servicio todo un semestre y se dara aviso por escrito a
la rectoria y a coordinacion de convivencia para que alli se apliquen las medidas respectivas. Las
contraprestaciones econOmicas, seran adicionadas al pago efectivo de la pensidn u otros cobros.

El ingreso de alimentos o bebidas no es permitido y menos consumirlas dentro de la Biblioteca. El
horario de biblioteca para los estudiantes sera en las horas de los descansos.
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El ingresoy

permanencia en las salas de informatica exige orden, responsabilidad y efi ciencia en el uso del tiempo.
Los estudiantes deberan seguir las siguientes normas:

Ingreso y uso del equipo:

El estudiante debe ubicarse en el equipo asignado y doblar cuidadosamente el forro protector.

No esta permitido retirar, cambiar, trasladar, rayar o manipular los implementos de los equipos o de la
sala (fi ltros, mouse, cables, sillas, etc.).

En caso de fallas técnicas:

Si al insertar un dispositivo el equipo se bloquea o presenta fallas, el estudiante no debe intentar
solucionarlo por cuenta propia ni forzar el dispositivo.

Se debe informar de inmediato al docente o responsable del aula.

Uso de internet:

Solo se permite el acceso a las paginas autorizadas para el trabajo académico.

Ingresar sin permiso a sitios no relacionados con la clase (como redes sociales, chats o
entretenimiento) afectara el juicio valorativo de la asignatura.

Si se sorprende al estudiante accediendo a estos sitios, se aplicara el conducto regular para situaciones
Tipo ll.

Permanencia en la sala: a. La presencia en la sala solo esta permitida cuando hay supervisidn de un
docente.

b. No se permite el ingreso durante recesos o en horarios extraescolares.

Cuidado del espacio y de los equipos: a. No se debe consumir alimentos ni bebidas dentro de la sala.

b. Las manos deben estar limpias al momento de manipular los equipos.

c. Al finalizar la clase, el estudiante debe dejar el puesto limpio, ordenado y los equipos correctamente
protegidos.

Almacenamiento de informacion:

a. No esta permitido guardar archivos personales en los discos duros de los computadores
institucionales.

b. Toda informacion debe ser respaldada en una memoria USB personal o CD al finalizar la sesion.
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Responsabilidad institucional:

En caso de dafios por mal uso comprobado, el estudiante sera responsable.

Los padres de familia o acudientes asumiran el costo del dafio conforme a lo estipulado en el contrato
de matricula.

En los laboratorios.

Es indispensable el uso de la bata de laboratorio, preferiblemente blanca, manga larga y hasta la
rodilla, gafas de proteccidn y guantes de nitrilo si la practica lo exige.

Dentro del laboratorio no se pueden realizar actividades diferentes a la practica experiencial.

La devolucion del material usado en la practica de laboratorio se confirmara contra entrega quedando
por cuenta del estudiante el reintegro del material faltante. Cuando el material sea de uso general, su
costo se distribuira entre todos los estudiantes del grupo o responsable directo.

En el caso de alumnos, los padres de familia y/o acudientes, asumen la obligacidn de pago en el
contrato de matricula.

Si en algln caso se presenta una pérdida o dafio de los implementos del laboratorio debera ser
devuelto por El estudiante o estudiantes, responsables. En caso de no encontrar responsable el costo
lo asumira el curso.

Bajo ninguna circunstancia puedo llevar o consumir alguna clase de alimento, bebidas o productos
alimenticios.

Cuando se requiera la manipulacidn especifica de un reactivo debe seguir el protocolo de seguridad
estipulado por el docente.

Dentro del Laboratorio existen normas basicas y obligatorias para las practicas con los estudiantes y el
personal docente. Es importante y de caracter inmediato, cumplir las reglas como se estipula en las
normas de gestion de control o las Buenas Practicas de Laboratorio, para poder utilizar este lugar de
manera adecuada y que brinde seguridad, para cualquier proceso académico.

Tienda escolar y el restaurante escolar.

Para garantizar una sana convivencia y el buen funcionamiento de los espacios de alimentacidn
(cafeteria, comedor, autoservicio), todos los estudiantes deben cumplir con las siguientes
disposiciones:

Ingreso y permanencia

a. Seguir las indicaciones de los docentes o del personal encargado del lugar.

b. Acceder en orden, sin correr ni empujar, y desplazarse con calma dentro del espacio.

c. Respetar el turno o fila asignada para el autoservicio o atencion.
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Conducta durante el servicio

d. Ser cortés con las personas encargadas del servicio: saludar, agradecer y despedirse
adecuadamente.

e. Acatar las instrucciones del personal de vigilancia o de servicio.

f. Dirigirse con respeto a todo el personal, evitando gritar o jugar dentro del lugar
Consumo de alimentos

g. Consumir los alimentos de forma ordenada e higi€nica.

h. No arrojar basura al piso ni dejar restos de comida sobre las mesas.

i. No comprar ni consumir alimentos durante las clases o fuera de los horarios establecidos para
descanso o almuerzo.

j- No acceder a estos espacios en horarios no permitidos.

Respeto por los demas

n. No tomar, manipular o consumir alimentos, loncheras o dinero de otros compafieros sin
autorizacion.

0. Cuidar los implementos y mobiliario que la institucidn pone a disposicion para el consumo de
alimentos.

Regulacion del acceso a la tienda durante los descansos

En el primer descanso, los estudiantes de primaria solo podran comprar en la cafeteria una vez los
compafieros que hacen parte del servicio de comedor hayan tomado su lonchera y finalizado su
alimentacion. (Esto garantiza el orden y el cumplimiento del cronograma alimenticio institucional.)
En el segundo descanso, no esta permitido comprar alimentos en la cafeteria. Sin embargo, los
estudiantes si pueden reclamar los productos previamente adquiridos en el primer descanso, como
helados o bebidas, excepto gaseosas, las cuales no deben consumirse durante la jornada escolar.

En la enfermeria.

En la enfermeria Unicamente se permite la permanencia, cuando el estado de salud del estudiante lo
amerite; El estudiante debe regresar al aula, cuando la enfermera o persona encargada lo indique o
autorice.

Al ingresar a la enfermeria se debe presentar el carné estudiantil y formato para que la visita quede
registrada

Para regresar al aula de clase se debe llevar una nota escrita de la enfermera dirigida al profesor. En la

enfermeria no se puede consumir ningun tipo de alimentos o bebidas.
En la enfermeria no se puede permanecer en condicion de visitante o acompafiante.

International
° ) >
School
' s P Sohools @i colegiolacolinaclc.edu.co e 317 298 7362

44



COLEGIO

LA COLINA

Al hacer uso de la enfermeria se debe dirigir en forma cortés y amable hacia las personas que prestan
el servicio.

El servicio de enfermeria se presta a todos los miembros de la Comunidad Educativa como primera
accion de respuesta ante una situacidon de malestar, quebranto de salud, o accidente dentro de nuestra
institucion.

Por lo tanto, ni la enfermeria ni la Institucion pueden suministrar medicamentos a los alumnos por
orden de la Secretaria Municipal o Distrital de Salud (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y
normas que regulan la prestacion de estos servicios en las instituciones educativas), pues sOlo los
medicamentos se podran suministrar con orden médica. (Ver Art. 17 — Contenido de la prescripcidn de
medicamentos (Decreto 2200).

En el aula de clase

Presentarse puntualmente a cada una de las clases.

Organizar, los implementos necesarios al iniciar y terminar las actividades.

Escuchar con atencidn las instrucciones y orientaciones del docente y compaferos durante el trabajo.
Conservar una postura corporal correcta y respetuosa durante las actividades.

Respetar, los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinidn de sus otros compaferos.

Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable y propio de
sitio de estudio.

Solicitar, la autorizacion del docente para retirarse de clase mediante razon justificada.

Por seguridad no esta permitida la salida al bafio durante las horas de clase sin previa autorizacion de
los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los descansos, exceptuando casos
especiales o de urgencia que han sido notificados.

Respetar, los ritmos de trabajo y aprendizaje de otros compafieros, evitando ridiculizarlos. Colaborar
para que las actividades se realicen en la forma y tiempo programados.

Emplear una caligrafia estética y legible en las actividades de escritura. Abstenerse de chiflar, gritar o
jugar dentro de las aulas de clase.

Abstenerse de lanzar objetos (Lapices, borradores, pegantes, papel etc.) dentro de las aulas de clase.

En los descansos

Obedecer a tiempo las Ordenes dadas por los docentes en los diferentes espacios de acompafiamiento.
Consumir, los alimentos de forma higi€nica. Arrojar, las basuras en las canecas respectivas.

Utilizar las zonas destinadas para el juego vy la recreacion (Evitar hacerlo en jardines, parqueaderos,
salones, bafos, biblioteca, oficinas y restaurante, entre otros).

Respetar, los turnos en el uso del restaurante y tienda escolar.

Solucionar, las dificultades en el juego a traves del dialogo y respetando el debido proceso.
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Preservar el medio ambiente (plantas, jardin, entre otros).

Comunicar a tiempo a los docentes y personal cualquier situacidn de riesgo o de peligro para la
comunidad.

Abstenerse de arrojar palos, piedras y cualquier tipo de objetos.

Brindar buen ejemplo, a los demas companieros, a través del comportamiento.

Jugar dentro de los espacios delimitados de El Colegio “LA COLINA”; para evitar situaciones de
inseguridad y respetar, las propiedades ajenas.

Regresar a tiempo a clase con el uniforme organizado y las manos limpias.

Abstenerse de permanecer en zonas que se encuentran en mantenimiento, construccion y alto riesgo.

En los servicios sanitarios.

Utilizar, los bafios Unicamente en los descansos, excepto cuando lo requiera con previa certificacion
médica presentada ante el director de grupo y Coordinador de Convivencia.

Usar de manera moderada y sin desperdicio el agua. Vaciar los bafios después de utilizarlos.

Cerrar las llaves de agua de los lavamanos al finalizar su uso.

Conservar los servicios sanitarios limpios, en buen estado y ordenados.

No arrojar papeles u otros objetos dentro de los sanitarios, lavamanos, al techo o el piso. No emplear,
los bafos para jugar con los compafieros o con implementos de aseo.

No escribir mensajes en las paredes, puertas, pupitres o demas mobiliario.

En los espacios y actividades deportivas

Hacer de las practicas deportivas y recreativas verdaderos momentos de encuentro y convivencia,
evitando agresiones fisicas, (lesiones, agresiones o barridas en partidos, entre otros) competencia
desleal y situaciones que generen algun tipo de enemistad.

Demostrar el autocontrol y el respeto cuando se trate de ganar o de perder, evitando actitudes
negativas.

Respetar, las reglas brindadas por las personas encargadas que Unicamente deberan ser docentes.
Respetar los turnos en la practica de los deportes y juegos recreativos.

Llevar a cabo juegos en las zonas destinadas para los mismos. En caso de dafarlas, rayarlas, enlodarlas,
emporecarlas, etc., deberan ser limpiadas y restauradas. En los descansos sera prestado los diferentes
elementos deportivos con el carné, en caso de pérdida o dafio lo debe asumir el duefio del carné.

En las zonas verdes y areas comunes.

Al utilizar las zonas verdes del colegio no se debe arrojar al piso papeles ni desperdicios de los
alimentos consumidos.
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En todo momento debe seguir y acatar las indicaciones de los profesores asignados para el
acompafamiento de estos lugares y momentos.

Los desplazamientos para espacios de descanso deben realizarse en orden para no interrumpir las
actividades escolares de la seccidn que se encuentra en clase en este momento.

Es deber mantener una posicion correcta y digna en todos los lugares y momentos escolares. Inclusive
en todos los espacios de descanso.

Regulacidn de Dispositivos Electronicos, TIC e Inteligencia Artificial (1A)

Principios Generales

. Entorno Seguro de Aprendizaje (ESA): Se define como aquel espacio donde las relaciones
favorecen el uso y adopcion de tecnologias digitales y de IA en condiciones éticas y saludables.

. Corresponsabilidad: La proteccidn de los estudiantes en entornos digitales es una
responsabilidad compartida entre el Colegio, la sociedad y las familias.

. Ciudadania Digital: El Colegio fomentara el desarrollo de capacidades para que los estudiantes
sean sujetos activos de derechos, con pensamiento critico frente al uso de la IA y el autocuidado en la
red.

Condiciones de Uso (Modo, Tiempo y Lugar) De acuerdo con las etapas de desarrollo y el analisis de
contexto institucional, se establecen las siguientes reglas:

. Preescolar y Primaria (hasta Grado 8°): Queda prohibido el ingreso, porte o uso de dispositivos
electrdnicos personales (celulares, tabletas, relojes inteligentes, consolas) durante la jornada escolar.
. Bachillerato (Grado 9° a 11°):

o Porte: Se permite traer dispositivos bajo la exclusiva responsabilidad del estudiante y sus
acudientes.

o Uso en Aula: El uso de celulares e IA dentro del saldn de clase esta restringido Unicamente a
actividades pedagdgicas expresamente autorizadas y supervisadas por el docente.

o Espacios de Descanso: Se permite el uso moderado de dispositivos durante los recreos, siempre
que no afecte la interaccion social ni contravenga los principios de convivencia.

. Restricciones permanentes: Bajo ninguna circunstancia se permite ausentarse de clase para

atender llamadas personales o realizar registros de audio/video de miembros de la comunidad sin
autorizacion previa.
9.11.3. Uso de Inteligencia Artificial (I1A)

. El uso de herramientas de IA en procesos de evaluacidn y aprendizaje debe ser transparente y
ético, evitando el fraude o la suplantacion de identidad académica.
. Los docentes implementaran estrategias para que los estudiantes aprovechen las

oportunidades de la IA en el fortalecimiento de la innovacion y la investigacion.
9.11.4. Responsabilidad Institucional

International
° ) *
School
' s P Sohools @i colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

47



COLEGIO

LA COLINA

. El Colegio no se hace responsable civil ni econOmicamente por el dafio, pérdida o extravio de
cualquier dispositivo electrOnico que el estudiante decida traer al plantel.
. Situaciones de ciberacoso (cyberbullying), sexting o grooming seran atendidas de inmediato a

través de la Ruta de Atencion Integral y reportadas al SIUCE.
9.11.5. Compromiso de las Familias

. Las familias deberan acompafar y regular el uso de TIC e IA en el entorno familiar, definiendo
tiempos y contenidos apropiados para la edad de sus hijos.
. Es deber de los padres participar en las jornadas de alfabetizacidn digital y talleres de la Escuela

de Padres para fortalecer los ESA
Cumplimiento de las reglas de higiene y de presentacion.

Son base fundamental en la presentacidn y autoestima de la persona que contribuyen poderosamente
a la conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden 'y
responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar entre otras, las
siguientes:

Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacidn de conductas orientadas al auto cuidado.

Asistir al colegio con el uniforme sefalado.

Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas
preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y
representante legal.

Adicional a lo expuesto anteriormente, generar una conciencia clara del respeto propio y el respeto
por el otro; lo cual, se encuentra parametrizado en el proyecto transversal de Educacidn Sexual.
Articulo 20 de ley 1620 de 2013.

Higiene ambiental.

El COLEGIO: “LA COLINA”, LA CALERA, CUNDINAMARCA; cuenta con un Plan de

Saneamiento Ambiental, que vela por mantener, las instalaciones fisicas, con las adecuadas
condiciones higiénicas para el sano desarrollo del personal en general y la planta docente y
obviamente de los estudiantes.

Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemioldgico solicitamos a
los padres cumplir con las siguientes medidas:

No podra ingresar ningln estudiante con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el encargado
del departamento médico /Director de Grupo, esta en la obligacidon de devolverlo a su hogar.

Enviar al nifilo(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras, ya que se atenta
contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo de epidemia. El niflo(a) debera presentar el
alta médica el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal déjelo en
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casa por un lapso minimo de tres dias, esto le permitira una recuperacidn completa y evitara el
contagio de los demas estudiantes al interior de la escuela.

Recoger, lo mas pronto posible al nifio o nifia, cuando nuestra institucidn educativa, comunique su
estado de enfermedad; remitirlo al pediatra y enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

En caso de enfermedad y cuando los padres opten por dar manejo en casa (en un plazo maximo de 3
dias) a la sintomatologia, seran ellos (los padres) quienes envien excusa por escrito al correo
institucional del departamento médico del colegio y al jefe de grupo, una vez el estudiante se
reintegre.

Toda enfermedad infectocontagiosa, sera reportada al hospital del Municipio; con el fin de llevar el
control epidemioldgico.

Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos). Las campafas
de revision para prevenir la pediculosis se informaran previo a su realizacion a los padres de familia.
Todo caso positivo sera reportado al acudiente y aislado hasta que se le brindé el tratamiento
adecuado y oportuno.

En conjunto con el Hospital del Municipio; se realizaran campafas de vacunacion, durante el afio
escolar, y se exigira el carné de vacunacion a todo estudiante.

Se solicitara carné de vacunacion a los menores de cinco aflos dentro del proceso de matricula

Acciones y medidas pedagogicas formativas y correctivas

El Colegio implementara Acciones y Medidas Pedagdgicas de acuerdo con la gravedad de la afectacion
al ambiente escolar cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa ésta,
teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario.

Acciones y medidas pedagogicas formativas

Llamado de atencidn verbal: Llamado de atencion verbal al estudiante, para que entienda que ha
incumplido un acuerdo contenido en el manual de convivencia y las implicaciones de la misma. Las
reflexiones verbales también pueden consistir en acompafar al estudiante/dirigirlo a su lugar seguro.
Llamado de atencidn y reflexion escrita: Llamado de atencion y reflexidn escrita (medida pedagogica)
mediante la cual se propicia el logro de los acuerdos y estrategias a seguir para superar la situacidn, los
cuales se haran constar por escrito.

Acciones de reparacion o restaurativas: El docente o director de grupo o coordinacidn de convivencia
acordara con el estudiante la implementacion de estrategias formativas y/o acciones de reparacion. Se
realizara registro en el observador la accion formativa aplicada. De continuar la situacion se procede
con el llamado a los padres. Estas incluyen, entre otras realizar servicio comunitario, participar en
campafas, realizar un taller en la ludoteca, asignar horas de apoyo en las actividades lideradas por
psicologia (campafas, talleres, sensibilizaciones), juegos de roles, entre otros.
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Reflexidn en horario escolar: El estudiante debera asistir al Colegio y completar las actividades
asignadas. Esta estrategia se puede imponer desde un periodo hasta dos (2) dias

Reflexion por fuera del horario escolar: El estudiante debera permanecer en el Colegio después de la
jornada normal o asistir los sdbados.

Compromiso pedagogico escrito El estudiante firma un acuerdo escrito de compromiso donde
reconoce la situacion vivida, se responsabiliza de sus actos y plantea estrategias concretas para
mejorar su comportamiento. Este documento puede ser acompafado por una reunion con el docente,
coordinacion de convivencia o padres de familia.

Carta de reflexion a terceros El estudiante elabora una carta dirigida a la persona o grupo afectado por
su comportamiento, en la que exprese su comprension sobre lo ocurrido, las emociones implicadas y
su disposicidn para reparar la situacidn de manera positiva.

Participacidn en espacios de mediacidn escolar Cuando la situacidon lo permita, el estudiante participa
en un proceso de mediaciOn guiado por docentes o el equipo de convivencia, buscando la resolucion
pacifica del conflicto y la reparacion del vinculo afectado

Tareas formativas con prop0sito reflexivo Asignacion de actividades especificas (lecturas, carteles,
esquemas, escritos, dibujos, etc.) relacionadas con los valores, normas institucionales, resolucidn de
conflictos o habilidades socioemocionales, segln la edad del estudiante.

Acompafiamiento por parte de un referente positivo El estudiante sera acompafiado temporalmente
por un docente o compafero guia designado por la coordinacidn de convivencia, con el fin de
fortalecer su sentido de pertenencia, mejorar su comportamiento y crear vinculos protectores.
Participacidn en actividades de liderazgo y corresponsabilidad Se vincula al estudiante como parte
activa de campafas escolares, brigadas, actividades de aula, cuidado de espacios, promocidn del
respeto o acompafamiento a estudiantes menores, como forma de canalizar positivamente sus
capacidades.

En estos casos (salvo la a)) cualquier instancia informara a los padres de familia por escrito, para que
hagan la correspondiente labor pedagdgica desde casa.

Acciones y medidas pedagogicas correctivas

Suspensidon académica temporal (reflexion en casa)

La suspensiOn académica temporal consiste en el retiro del estudiante de las actividades presenciales
en el Colegio por un periodo determinado, durante el cual debera permanecer en casa cumpliendo con
actividades académicas y formativas asignadas por el equipo docente.

Durante este tiempo, el estudiante continuara su proceso escolar desde el hogar, desarrollando guias,
talleres y trabajos especificos en las distintas asignaturas.

Estas actividades seran evaluadas con base en los criterios establecidos para cada area, sin que la
suspension afecte su derecho a la educacion ni implique una interrupcidn del proceso formativo.

International
° ) *
School
' s P Sohools @ colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

50



COLEGIO

LA COLINA

Esta medida tiene un enfoque pedagdgico y reflexivo, y se impone como respuesta a situaciones que
requieren una pausa temporal del entorno escolar para facilitar la toma de conciencia sobre lo
ocurrido. El plazo maximo de esta medida sera de diez (10) dias habiles, segun lo determine el Comité
Escolar de Convivencia o el Rector, dependiendo de la gravedad y naturaleza de la situacion.

Reflexion académica interna

El estudiante debera continuar con su proceso académico y formativo dentro del Colegio,
manteniendo su jornada habitual, pero separado de algunas dinamicas regulares del grupo. Durante el
tiempo que dure la medida, se le asignaran responsabilidades y actividades académicas especificas en
cada asignatura, las cuales seran evaluadas conforme a los criterios establecidos para cada areay
segun el disefio de las pruebas institucionales.

Esta medida tiene un caracter correctivo y pedagodgico, y podra ser aplicada durante los recesos
escolares, si asi lo determina el Comité Escolar de Convivencia o el Rector, con el fin de no interrumpir
el proceso de formacidn del estudiante.

Perdida de privilegios. La pérdida de la posibilidad de participar en actividades co- curriculares o
extracurriculares organizadas por el Colegio (ej. a salidas pedagodgicas, equipos deportivos, investidura
de cargos a los que fueron elegidos etc.)

Esta medida la decide el Comité de Convivencia Escolar

Compromiso disciplinario: Es un estado de alerta en el cual el estudiante se compromete a cumplir con
los compromisos que el Colegio le imponga. Puede ser llevada a la categoria de matricula en
observacion, a la no renovacion de la matricula y a la cancelacidn de matricula si el comportamiento y
actitud del estudiante no mejoran dentro de los plazos establecidos al imponerse la accidn pedagdgica,
o si el estudiante reincide en el comportamiento motivo de la carta de compromiso.

Esta medida la decide el Comité de Convivencia Escolar Debe llevar fecha de iniciacion y de evaluacion
para su levantamiento o continuacion.

El tiempo por el cual el estudiante contara con el compromiso sera definido por el Comité Escolar de
Convivencia, pudiendo ser de hasta un afio calendario, lo que implica la posible vigencia de la misma
incluso para el siguiente afo lectivo.

Matricula en observacion: Es un estado de alerta en el cual la matricula del estudiante queda
condicionada al cumplimiento de las condiciones establecidas y puede ser cancelada durante el afio
lectivo o no ser renovada para el siguiente afio escolar, si el comportamiento y actitud del estudiante
no mejoran dentro de los plazos establecidos al imponerse la acciOn pedagdgica, o si el estudiante
reincide en faltas de comportamiento.
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Esta medida la decide el Comité de Convivencia Escolar.

Los padres deben remitir con una periodicidad de mensual el estado de cumplimiento de las
condiciones impuestas y el cumplimiento de las obligaciones (ejemplo reportes de psicologia o
terapia).

La revision del cumplimiento de las condiciones de la matricula estara a cargo del Comité Escolar de
Convivencia.

El tiempo por el cual el estudiante contara con la matricula en observacion sera definido por el Comité
Escolar de Convivencia, pudiendo ser de hasta un afio calendario, lo que implica la posible vigencia de
la misma incluso para el siguiente afio lectivo.

Acciones de servicio a la comunidad: el estudiante debera realizar un servicio social de informacion,
prevencion, los dias estipulados (sabados)

Esta medida la decide el Comité de Convivencia Escolar

No invitacidn a la ceremonia de grado: Sugerida por el Comité Escolar de Convivencia

o por el Comité de Evaluacion y Promocidn dependiendo del tipo de comportamiento

o situacidn Implica la no invitacion a la ceremonia de graduacion.

No renovacion de la matricula: Implica la pérdida del cupo en el Colegio para el siguiente afio escolar.
Esta medida la decide el Comité de Convivencia Escolar

Cancelacidn de la matricula: Implica la pérdida inmediata del cupo en el Colegio. Esta medida la decide
el Comité de Convivencia Escolar

Pérdida de beneficios econdmicos (Becas y Descuentos): Consiste en la revocacion temporal o
definitiva de los descuentos, becas o beneficios econOmicos otorgados sobre la matricula, pensidn o
alimentacion.

. Criterios de aplicacion: Esta medida se aplicara cuando el estudiante incurra en situaciones que
ameriten un Compromiso Disciplinario o Matricula en Observacion, o cuando el comportamiento y
actitud no se alineen con los principios y perfiles institucionales.

. Instancia de decisidn: La pérdida del beneficio sera decidida exclusivamente por el Comité
Escolar de Convivencia (en coordinacidn con la Rectoria o ILC para casos especificos de trabajadores)
tras evaluar la gravedad de la falta y el historial del estudiante.

. Debido Proceso: No podra aplicarse esta medida sin haber agotado previamente el Paso 5 de la
Ruta de Atencidn Convivencial, garantizando el derecho a la defensa y la notificacion formal a los
acudientes.

Nota 1: El soporte juridico de la posibilidad de cancelar la matricula o no renovar el contrato, se
encuentra en la Ley 115 de 1994, que sefala “ARTICULO 96. PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO. El reglamento interno de la institucidn educativa establecera las condiciones de
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permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusidn” y la Sentencia T 091 de
2019 que sefala : “(...). A partir de lo anterior, se ha concluido que no existe un listado taxativo de
instrumentos a disposicion de las instituciones educativas siempre que sean acordes con la
Constitucion y con los manuales de convivencia de cada colegio. En esa direccion, el incumplimiento de
las cargas asociadas a la disciplina y al rendimiento académico ha sido entendido como un motivo que,
en principio, justifica la imposicion de sanciones, incluyendo la expulsion del establecimiento
educativo” y concepto sobre sanciones disciplinarias drasticas del Ministerio de Educacidn Radicado
2022 EE 252536. Asi mismo se encuentra soporte en concepto MEN del 15 de febrero de 2024
Respuesta al radicado 2024-ER-046332.

Nota 2: El Colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula del estudiante para el afio escolar
siguiente cuando no se cumplan las obligaciones del contrato de matricula, incluidas las obligaciones
financieras, de comportamiento, entre otras.

Nota 3: Las acciones pedagogicas correctivas de Compromiso Disciplinario y Matricula en Observacion
tendran una vigencia obligatoria de un (1) afio calendario. En aquellos casos en que la medida sea
impuesta durante el tercer trimestre del afio escolar, su cumplimiento se extendera automaticamente
al siguiente afo académico. Asimismo, ninguna de estas dos medidas podra ser impuesta al estudiante
en mas de dos (2) ocasiones, las cuales deberan ser siempre en periodos no consecutivos. El
incumplimiento de las condiciones fijadas o la reincidencia tras haberse agotado estas posibilidades de
mejora, facultara al Comité Escolar de Convivencia para proceder con la no renovacidn o cancelacion
inmediata de la matricula.

Debido proceso
Definicion

En toda accion disciplinaria que afecte al estudiante, se debe seguir el “debido proceso” (pasos que
deben ser contemplados en la aplicacidn de una acciones y medidas pedagdgicas, frente a una
dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito
escolar, la Corte considero lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandis, con ciertas
especificidades ya que su aplicacidon se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de
moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcidn administrativa”. Sentencia T967 de
2007
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La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se debe establecer
un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de tipos
abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacidn tipica
de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

El Colegio tiene autonomia dentro del marco constitucional y legal, de establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa; sin embargo,
también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebasy a
controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no
recibir Acciones y medidas pedagdgicas formativas y correctivas dos veces por el mismo hecho.

Nota: Si bien las autoridades educativas Ministerio de Educacion y SED seflalan que en los manuales se
debe cambiar el lenguaje de faltas, tipificacidn, y sanciones, el Colegio La Colina debe cumplir tanto
con estos requerimientos como con lo establecido en fallos recientes de la Corte Constitucional, y debe
acompasar 2 su Manual de Convivencia para dar cumplimiento a ambas.

En todos los casos, en la decision de tomar Acciones y medidas pedagdgicas formativas y correctivas
con un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del Manual de
Convivencia”.

Componentes del debido proceso.
Ruta de Atencidn Convivencial

Con el fin de hacer compatibles los requerimientos de las autoridades administrativas de educacion y
la jurisprudencia constitucional vigente, se establece la siguiente ruta escalonada:

PASO 1: Llamado de atencidn verbal y correo. Ante situaciones cotidianas de aula o conflictos menores,
se realizaran hasta tres (3) llamados de atencion verbales. Si tras estos no se evidencia un cambio de
actitud, el docente enviara un correo electrdnico al estudiante para dejar constancia del
incumplimiento de sus deberes.

PASO 2: Correo a padres de familia. Una vez agotada la instancia del Paso 1 (3 llamados verbales y
correo al estudiante), se informara formalmente a los acudientes via correo electronico. De persistir el
comportamiento, el caso se remitira a la Coordinacion de Convivencia.

PASO 3: Abordaje desde Convivencia. La Coordinacion de Convivencia dialogara con el estudiante para
propiciar una reflexidn pedagdgica. En casos de conflictos entre pares, se tomaran las versiones libres
de los involucrados y se dejara acta de lo sucedido y los compromisos adquiridos.
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PASO 4: Llamado de atencidn formal. Si las instancias de didlogo y reflexion previa no resultan
efectivas, se procedera a realizar un llamado de atencion formal por escrito, el cual sera debidamente
notificado y anexado a la carpeta u observador del estudiante.

PASO 5: Elevacidn al Comité de Convivencia. Ante el incumplimiento del lamado formal, la reiteracion
de conductas o en situaciones directas de Tipo Il o lll, el caso sera elevado al Comité Escolar de
Convivencia, quien sera el organismo encargado de imponer las acciones pedagdgicas correctivas
correspondientes.

.10.3. Notificacidn y Recursos

La decisidn adoptada por el Comité sera notificada mediante Resolucion Rectoral. Contra esta decision
procede el Recurso de Apelacion, el cual debera interponerse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacidn y sera resuelto por el Consejo Directivo. La decisidn del Consejo Directivo
sera comunicada por el Rector y, al ser la Ultima instancia, no admite recursos adicionales.

Paragrafo 1.°. Los pasos anteriores cumplen con las garantias exigidas por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional en la Sentencia T-132 de 2023: (1) comunicacion formal de apertura; (2) formulacion
clara de cargos; (3) traslado de pruebas; (4) término para presentar descargos y controvertir pruebas;
(5) pronunciamiento definitivo motivado; (6) imposicion de medida proporcional; y (7) posibilidad de
controvertir la decision mediante recursos.

Paragrafo 2.°. Todas las notificaciones en desarrollo de este proceso se realizaran por correo
electronico a la direccidn institucional registrada en el colegio, sin perjuicio de las reuniones
presenciales que se consideren necesarias.

Paragrafo 3.°. Las acciones pedagodgicas correctivas no se haran efectivas hasta tanto no se decidan los
recursos interpuestos
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EL DEBIDO PROCESO

SITUACIONES CONVIVENCIALES

LA COLINA
PASO1

LLAMADO DE ATENCION
VERBAL Y CORREO

PASO 2
CORREO A PADRES DE
FAMILIA

PASO 3
ABORDAJE DESDE
CONVIVENCIA

PASO 4
LLAMADO DE ATENCION
FORMAL

PASO 5
SE ELEVA EL CASO ANTE EL
MITE DE C

COMPROMISO
DISCIPLINARIO
DURACION ANO ACADEMICO

MATRICULA EN
OBSERVACION
DURACION ANUAL O
EXTENDIDA

NO RENOVACION DE

REGISTRO ESCRITO
TODAS LAS INSTANCIAS

i couna | «SPE=
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Caracterizacion de comportamientos

La Corte Constitucional ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidn con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de
tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacidn
tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

EL Colegio La Colina, tiene autonomia dentro del marco constitucional y legal, de establecer las reglas
gue consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa; sin embargo,
también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

Para una adecuada comprension y guia se crea el Anexo 3, siendo esta una relacidn enunciativa y no
taxativa. Es importante determinar que, no es posible tipificar todos los comportamientos que puedan
suceder en un ambiente escolar, por lo tanto, asi si se presenta una conducta que no esté
expresamente incluida en el cuadro, el Colegio aplica un sistema deliberativo, fundado en sus valores y
principios, en el debido proceso y el buen juicio de los distintos actores involucrados en la resolucidn
de conflictos, para que cada caso particular sea evaluado, analizado y resuelto conforme a sus
caracteristicas propias.

Circunstancias atenuantes y agravantes.

Se consideran como circunstancias que atenUan o eximen la responsabilidad del estudiante en la
comision de una situacion las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El confesar la afectacidon oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccion psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de el Colegio La Colina antes de la comision
de la afectacion.

El haber sido inducido a cometer la afectacidn por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.
Cometer la afectacidn en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le causen dolor fisico
o psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.
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Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

Reincidir en la afectacion.

Cometer la afectacion para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su versidn de los hechos.

El irrespeto como reaccidn ante el seflalamiento por la comision de una afectacion.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos daflosos o con la complicidad de sus
compaferos.

No admitir la responsabilidad o atribuir a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la afectacidn aprovechando condiciones de inferioridad de otros compaferos o miembros de
la comunidad educativa.

Emplear en el acto un medio o un objeto que pueda generar un peligro colectivo.

Cometer la afectacidn en detrimento del bienestar de una persona con discapacidad.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la afectacion.

Comprometer el buen nombre de el Colegio La Colina.

Paragrafo. Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la valoracion de las
Acciones Pedagogicas.

Capitulo 10. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Miembros

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El rector (preside el comité)

El personero o personera de los estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar u orientacidn o psicélogo de la
seccion.

El Coordinador de Convivencia o delegado

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del Consejo Estudiantil

Representante del personal docente ante el consejo directivo, u otro delegado por los profesores
(funciones de orientacion)
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Funciones. (Articulo 13 ley 1620)

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia seran:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar entre
la comunidad educativa.

Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de AtenciOn Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por el comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razdn por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Decidir sobre la aplicacion de acciones pedagdgicas formativas y correctivas que el Rector someta a su
consideracion o que surjan del analisis de situaciones Tipo Il y Ill, actuando como el 6rgano
deliberativo central para la resolucidn de conflictos graves
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Nota 1: El Colegio La Colina, en uso de su autonomia institucional otorgada por la Ley 115 de 1994 (Art.
96) y ratificada por la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha determinado que la imposicion de
acciones pedagdgicas correctivas de especial trascendencia —tales como Compromiso Disciplinario,
Matricula en Observacidn, No Renovacidn y Cancelacidon de Matricula— sea competencia del Comité
Escolar de Convivencia.

Esta decisidn se fundamenta en los siguientes criterios institucionales:

. Analisis Plural y Democratico: Al ser un 6rgano colegiado que integra representantes de
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos, el Comit€ garantiza una vision integral y objetiva
de cada caso, evitando sesgos derivados de una voluntad unipersonal.

. Garantia de Imparcialidad: La deliberacion colectiva fortalece el debido proceso, asegurando
gue las medidas adoptadas sean proporcionales, razonables y producto del consenso de los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

. Naturaleza Pedagdgica y Restaurativa: Como Organo encargado de liderar la convivencia, el
Comité cuenta con la idoneidad para disefiar acciones que no solo corrijan la conducta, sino que
promuevan la reparacidn del dafio y la reconciliacion escolar.

Materializacion de la DecisiOn: Para armonizar esta facultad con los requerimientos de las autoridades
administrativas, las decisiones adoptadas por el Comité Escolar de Convivencia seran comunicadas y
materializadas mediante Resolucidn Rectoral. El Rector, en su calidad de presidente del Comitéy
representante legal, emite el acto formal que da vida juridica a la decision tomada por el 6rgano
colegiado, permitiendo asi el ejercicio del recurso de apelacidn ante el Consejo Directivo.

Sesiones

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de Convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.
Capitulo 11. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES ESPECIALES.

Atencion de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar (directiva 01 del 04 de marzo de
2023)

Cada actuacion y accidn que tengan relacion con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
deberan estar orientadas a:

i) garantizar su desarrollo armodnico e integral;

i) generar las condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales;

iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo
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iv) adecuar las medidas que correspondan a la proteccion de riesgos, que amenacen su
integridad, tales como violencia fisica o moral y en general que signifiquen el irrespeto por
la dignidad humana en todas sus formas141

V) investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales nifios, nifias y adolescentes son
victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus derechos
vulnerados.

En correspondencia con lo anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uno de sus agentes
tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion,
proteccidn y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (articulo 10°,
Ley 1098 de 2006), de tal forma que todo acto que afecte la integridad, el desarrollo armdnico de
nifos, niNas y adolescentes como son los de tipo de violencia sexual, debe ser tratado con suma
diligencia.

Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, niRa o adolescente, o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolOgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor.”

Por tanto, tras el conocimiento de una presunta o efectiva accidn o actuacidon de violencia sexual
contra los estudiantes, se deben tener en cuenta lo siguiente:

En todo momento el personal de el Colegio La Colina, deben brindar atencidn, acompafiamiento y
apoyo al nifio, nifa o adolescente victima, primando en cada una de sus actuaciones sus derechos, no
subestimando la denuncia o situacidn de riesgo, sino por el contrario actuando de manera diligente y
oportuna.

El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4, compuesto por los articulos
11, 12, 13 y 14 establecio para los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, entre otras la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
de la que se tenga conocimiento”. La omisiOn en la denuncia oportuna implica la desatencion de una
disposicidn normativa expresa, lo cual también debe ser objeto de investigacidon por las autoridades
correspondientes.

Se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia o adolescente; para ello es preciso activar la ruta de
atencidn, dando traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones
judiciales, y adoptar las medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y, su Decreto reglamentario 1965 del mismo afo, el personal
docente y directivo docente de los establecimientos educativos deberan reportar, las situaciones tipo
11, segun el protocolo expedido para el abordaje pedagdgico de las violencias basadas en género —
VBG en los entornos escolares, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE.
De la misma forma se debe notificar del caso, a la Policia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de
la Nacidn, entidad prestadora de salud y, al ICBF para que se le garanticen, protejan y restablezcan los
derechos del nifio, nifla o adolescente.
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Cada actuacidn administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la atencion de situaciones de
violencia sexual en el entorno escolar y hacia la proteccidn de los derechos fundamentales debe evitar
acciones discriminatorias basadas en estereotipos de gé€nero u otras; y proteger el derecho de las
victimas a no ser confrontadas con el presunto agresor o agresora.

Se debe garantizar la privacidad de la informacidn vy, por lo tanto, los datos contenidos en el relato de
los hechos se trabajaran bajo reserva y solo tendra acceso al mismo las partes del proceso
administrativo o disciplinario y la entidad competente.

Es necesario que, se establezca contacto con un miembro de la familia de la victima, verificando que la
misma familia no esté€ implicada como agresora, caso en el cual se debera contactar al ICBF.

La Entidad Territorial Certificada en Educacion, y el establecimiento educativo estan en la obligacidn
de entregar o allegar la informacion requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales
competentes, a fin de coadyuvar en la investigacion de la posible comisidn de un delito o falta en
contra de los derechos e integridad de los nifios, nifias y adolescentes.

Las entidades territoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de manera coordinada con las
demas autoridades territoriales, judiciales o policivas, para garantizarle al nifio, nifia o adolescente:
Atencidon médica y psicolOgica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia sexual,
independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo tanto, los servicios para
atender la salud fisica y mental deben prestarse de manera inmediata y gratuita en la institucion
prestadora de servicios de salud mas cercano a el Colegio La Colina que cuente con servicios de
urgencias, sin importar la red prestadora a la que esté afiliada la victima. En el caso que se verifique
que no se encuentra afiliada, debera solicitar de forma inmediata a la secretaria de Salud territorial su
afiliacidn en el marco normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Medidas de proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia
para que se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafamiento, proteccion,
atencidn integral, restablecimiento de los derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familia, asi3
como, apoyar en los tramites de denuncia.

Justicia y reparacion debe ser garantizada por la Fiscalia, la Policia de Infancia y Adolescenciay la
Policia Judicial (CTI, SUJIN, DIJIN).

Las medidas de proteccion adoptadas contra la violencia sexual, no pueden afectar el derecho a la
educacion del nifio, nifa o adolescente, para ello se deben adelantar las acciones intersectoriales que
sean necesarias. Adicionalmente, se deben adoptar las medidas internas en el Colegio La Colina para
que se hagan efectivas las medidas de proteccion dictadas por la autoridad administrativa competente.

Protocolo de PrevenciOn y AtenciOn para casos de Drogas y Sustancias Prohibidas

Fundamentacion Legal y Restablecimiento de Derechos De conformidad con el Articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Articulo 11 de la Ley 1098 de 2006, cualquier persona tiene la obligacion de
exigir el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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El Colegio La Colina, en ejercicio de su corresponsabilidad, actuara oportunamente para garantizar la
proteccion integral de los estudiantes, exigiendo a las autoridades y familias las medidas de proteccion
necesarias, incluyendo la realizacidn de examenes toxicolOgicos cuando se considere pertinente para
el restablecimiento de derechos.

BUsqueda Preventiva y Coordinacion con Autoridades (Operativos) Con el fin de mantener Entornos
Seguros de Aprendizaje (ESA), el Colegio implementara las siguientes acciones preventivas:

. Jornadas de BUsqueda Preventiva: La Rectoria podra coordinar con la Policia de Infancia y
Adolescencia o la Comisaria de Familia jornadas de registro preventivo de pertenencias y espacios
fisicos (lockers/mochilas) ante indicios de riesgo colectivo.

. Garantias en el Procedimiento: Todo registro preventivo liderado por el Colegio contara con la
presencia del estudiante titular de los elementos (siempre que sea posible), un representante del
Gobierno Escolar (Personero o representante estudiantil) y un directivo docente para garantizar el
respeto a la dignidad y el debido proceso.

Definicidon Ampliada de Sustancias Prohibidas Bajo ninguna circunstancia se permite tener, portar,
consumir o distribuir:

. Sustancias Psicoactivas (SPA): Incluye alcohol, tabaco y cualquier estupefaciente o sustancia
sintética.

. Sistemas de Administracion de Nicotina o similares: Se prohiben taxativamente vapeadores,
cigarrillos electrdnicos, juuls y similares.

. Elementos Comestibles: El concepto de distribucidn incluye ingresar o entregar aceites, cremas,
tés, dulces, gomitas, pasteles o galletas que contengan cualquier dosis de sustancias psicoactivas.
Protocolo de Atencidn en Flagrancia Si se sorprende a un estudiante en posesion o consumo, se
procedera de la siguiente forma:

1. Incautacién y Cadena de Custodia: Se incautara la sustancia, sometiéndola a cadena de
custodia en bolsa sellada con acta que certifique modo, tiempo y lugar.

2. Versidn y Descargos: Se escuchara al estudiante en descargos. Es obligatorio consolidar esta
version mediante grabacion de audio o video para garantizar la transparencia y veracidad del proceso.
3. Reporte a Autoridades segun Edad

o Menores de 14 afios: Se cita al ICBF para medidas de proteccion y restablecimiento de
derechos.

o Mayores de 14 afios (judicializables): Se reporta a la Comisaria de Familia y a la Policia de

Infancia y Adolescencia.

Examen Toxicologico y Tratamiento Como medida de restablecimiento de derechos, el Colegio exigira
a los padres o acudientes la realizacidn de un examen toxicolOgico inmediato. La negativa de los padres
sera denunciada ante el ICBF por presunta negligencia. Segun el resultado, se exigira un tratamiento
clinico o terapéutico (ambulatorio o internado).

International
° ) *
School
' s P Sohools @i colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

63



COLEGIO

LA COLINA

Reintegro Escolar El estudiante podra reintegrarse a las actividades académicas presenciales
Unicamente tras cumplir satisfactoriamente el abordaje terap€utico y presentar la certificacion médica
gue acredite su aptitud convivencial, siempre que no pese una medida judicial de internamiento en su
contra

CAPITULO 12 - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Acciones del componente de promocion

El Colegio a través del curriculo y de los proyectos transversos, desarrolla las competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones del componente de prevencidn (Apoyarse en articulo 37 Decreto 1965 de 2013)

El componente de prevencidn debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, mediante un plan de accidn que incluya las estrategias
pedagOgicas para fortalecer competencias ciudadanas y socioemocionales, la educacion para la
sexualidad, y el fortalecimiento de los procesos de participacion y de las acciones de cuidado y
proteccion con las familias.

Atencion y Seguimiento.

En los casos de agresidn y acoso escolar el seguimiento del caso consiste generalmente en realizar las
siguientes acciones:

Monitorear el estado fisico y emocional de las personas afectadas, asi como entrevistarlas con el fin de
descartar la continuidad del hostigamiento.

Monitorear el cumplimiento de las medidas pedagodgicas acordadas en el Comité Escolar de
Convivencia.

Verificar que en los casos en los que se requirid medida de restablecimiento de derechos, que el
proceso se esté desarrollando a satisfaccion.

Verificar que el Comité Escolar de Convivencia esté realizando las acciones de seguimiento
correspondientes

CAPITULO 13. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La politica se encuentra contenida en este hipervinculo https://www.colegiolacolinaclc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/11/Manual-de-Politicas-Web.pdf
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Nota: Uso de Sistemas de Identificacion Biométrica (Ingreso y Cafeteria): Con el fin de garantizar la
seguridad de la comunidad educativa, agilizar los procesos de ingreso/salida y optimizar la prestacidn
del servicio en la tienda y restaurante escolar, el Colegio La Colina implementara sistemas de
identificacion biométrica (como huella dactilar o reconocimiento facial).

1. Finalidad: El uso de estos datos es estrictamente para la autenticacion de identidad, control de
asistencia, gestidn de cobros en cafeteria y seguridad perimetral de la institucion.
2. Proteccion de Datos: El manejo de esta informacion se rige por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto

1377 de 2013, garantizando que los datos no seran compartidos con terceros sin autorizacidon y seran
resguardados bajo altos protocolos de seguridad informatica.

Capitulo 14. GOBIERNO ESCOLAR.
Consejo Directivo
Miembros

EL RECTOR, quien lo presidira y convocara por lo menos una vez en el bimestre y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

a) Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

b) Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

c) Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

d) Un representante de ISP como representante del sector productivo como la empresa
propietaria del Colegio. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

e) Representante legal de INVERSIONES LA COLINA MCM S.A.S

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin EL RECTOR convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).
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Funciones

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa (art. 142 de la
Ley 115 de 1994)

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacidn de cupos disponibles para la admisidn de nuevos alumnos;
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa (art. 142 de la Ley 115 de 1994)

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal docente presentado por el
Rector, y previamente aprobado por la direccion administrativa (art. 142 de la Ley 115 de 1994).

g) Participar en la planeacidn y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacidn respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de el Colegio La Colina;

i) Establecer estimulos y estrategias para el buen desempefo académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

i) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucidn; excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccidn administrativa (art. 142 de la Ley 115 de 1994).

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;
) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de

actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de

pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacidn; previa
propuesta de la direccidn administrativa (art. 142 de la Ley 115 de 1994)

International
° ) *
School
' s P Sohools @i colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

66



COLEGIO

LA COLINA

p) Darse su propio reglamento.

En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del
articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Forma de eleccidn

Los dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

El representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

El representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

El representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Reuniones

El Consejo Directivo podra sesionar de manera presencial, virtual o hibrida, segln lo determine la
Rectoria en la convocatoria respectiva. Para las sesiones no presenciales, se utilizaran las herramientas
tecnoldgicas institucionales que garanticen la deliberacion y el voto de todos sus miembros en
igualdad de condiciones.

. Validez de las sesiones y QuOrum: Las reuniones virtuales tendran la misma validez legal que las
presenciales. En estas sesiones aplicara la misma regla de quOérum exigida para las reuniones
presenciales, garantizando que la conexidn y participacion a través de medios tecnoldgicos sea valida
para la conformacidn del quérum deliberatorio y decisorio.

. Actas y Registro: De cada sesidn virtual o hibrida se debera levantar el acta correspondiente, la
cual sera firmada por el Rector y el secretario del consejo, dejando constancia de la modalidad de la
reunion y de las decisiones adoptadas.

. Convocatoria: El Rector realizara la convocatoria indicando claramente el enlace de acceso o el
medio tecnolOgico a través del cual se llevara a cabo la sesidn
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Consejo académico (Art 24 Decreto 1860 de 1.994)
Miembros

El Rector quien lo preside,
Los directivos docentes
Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Funciones

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucidn; d). Participar en la evaluacion institucional anual;
Integrar los consejos de docentes para la evaluacidn periddica del rendimiento de los estudiantes y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa,

Revisar los casos de estudiantes con dificultades en el alcance de los estandares propuestos en el
informe de seguimiento de mitad de trimestre y de final de trimestre para proponer acciones de
seguimiento y mejora, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Forma de eleccidn

Se elige mediante eleccidn del cuerpo docente.

Rector. (Art 25 Decreto 1860 de 1.994)
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Funciones

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
pUblico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Eleccion

El Rector sera elegido por ISP.

Organismos de participacion

Consejo de estudiantes (Art 29 Decreto 1860 de 1.994)

Miembros

En todos los establecimientos educativos el Consejo Estudiantil es el maximo Organo colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidn por parte de los estudiantes. Estara

integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos
que comparten un mismo Consejo Directivo
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Funciones

Darse su propia organizacion interna;

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo
en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

Forma de eleccidn

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
CALENDARIO académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Personero Estudiantil. (Art 28 Decreto 1860 de 1.994
Requisitos

Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

Cursar undécimo grado.

Observar excelente conducta y rendimiento académico.

No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el aflo inmediatamente anterior.

Presentar el carné estudiantil vigente al momento de la inscripcion.

Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida estudiantil.
Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser un estudiante que como personay ser humano, se
distinga por sus dotes intelectuales, por su porte personal, su vivencia y expresion de los valores
humanos.

Tener minimo dos afos de antigliedad en el Colegio.
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Funciones

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracidn del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

Presentar ante EL RECTOR o el director Administrativo, segln sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticiOn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de EL RECTOR respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Forma de eleccidn

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

Si en cualquier época del afo escolar el Personero o Personera Estudiantil de El Colegio “LA COLINA”;
incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o incumple con las normas establecidas en el
Manual de Convivencia; podra revocarsele el mandato por parte de sus electores segUn solicitud
firmada por lo menos, por la mitad mas uno del total de votantes.

En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva eleccion, el Consejo
Directivo podra asignar dichas funciones a la segunda votacion de las elecciones que se desarrollaron
para elegir al Personero o Personera que sera objeto de la Revocatoria.

Consejo de Padres (Art 6,7 y 8 Decreto 1286 de 2005)
Miembros

Nuestra Institucidn Educativa, promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la
normatividad vigente: (Decreto 1286° del 27 de abril de 2005). Este Consejo esta conformado por un
delegado de los padres de familia de cada uno de los grados, debidamente elegidos por los demas
padres de familia, dentro de una reunion general de padres, convocada por EL RECTOR, que tendra al
inicio del afio escolar.
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Los requisitos son:

Estar vinculado al Colegio minimo con un afio de anterioridad. Salvo en el caso de pertenecer a K4.
Ningun representante ante el Consejo de padres podra tener o establecer vinculos comerciales con el
Colegio diferentes a los derivados de la prestacion del servicio educativo, cafeteria y/o transporte.

Si parientes en primer y segundo grado de consanguinidad y afinidad tienen algun tipo de relacidon
laboral o vinculo comercial con el colegio, debe informarse verbalmente al consejo de padres y reposar
en acta de este, para en dado caso no incurrir en conflicto de interés.

El consejo de padres no avalara quejas o reclamaciones anOnimas, toda vez que para poder darse un
tramite efectivo y veraz es necesario conocer las situaciones especificas de los afectados teniendo en
cuenta que en el COLEGIO LA COLINA cada caso se aborda teniendo en cuenta la situacidn especifica
de los implicados.

En caso de que se presente una queja personal por algun miembro del comité o respecto a su hijo ante
el mismo comité, esta persona quedara impedida para participar en el consejo respecto a su queja en
particular, no se puede ser “juez y parte”.

Funciones

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las
ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad

Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;
Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivenciay
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio; propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y concertacidn entre todos los estamentos de la comunidad
educativa

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constituciony la
ley

Colaborar en las actividades destinadas a la promociOn de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente

Elegir al padre de familia que participara en la comisidn de evaluacion y promocidn;

Presentar las propuestas de modificacidon del proyecto educativo institucional que surjan de los padres
de familia
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Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo

Forma de eleccidn

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afo lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

Capitulo 15 - SALIDAS PEDAGOGICAS.

Teniendo en cuenta que las Salidas Pedagogicas propician aprendizajes significativos y generan
actitudes dindmicas y criticas en los estudiantes, cada afio lectivo se programaran salidas pedagogicas
o convivenciales con el objetivo de reforzar las tematicas académicas, de culturizar en diferentes
aspectos segun las opciones encontradas, de fortalecer el vinculo, la identidad institucional y la
armonia entre los grupos.

Acorde con los lineamientos de la Directiva Ministerial 55 del 18 de diciembre de 2014, El Colegio “LA
COLINA”; cumple con sus directrices, con el fin de garantizar la seguridad e integridad de las personas
que participan en las salidas pedagogicas.

Para cada Salida PedagOgica se determinara el nUmero de acompafantes adultos de acuerdo a la edad
y nUmero de estudiantes. A todas las salidas pedagogicas, asistira un representante del Colegio. Toda
salida pedagogica en conjunto, debera contener por escrito, con su objetivo, destino, cronograma,
teléfonos de contacto, implementos minimos a llevar por parte del estudiante, puntos de salida y
regreso, sera comunicada con la debida antelacidén (minimo 8 dias) a los padres de familia por medio
del formato diseflado para éste fin, o también, a través de la plataforma virtual del Colegio.

Cada padre debera autorizar, la salida pedagdgica, diligenciando el formato para este fin, y reportar las
condiciones especiales de cuidado (enfermedades, alergias, medicamentos, etc.) de su hijo(a).

Las salidas se podran ejecutar por el Colegio o a través de operadores contratados para el efecto.
Nuestra institucion educativa, se encargara, de revisar las condiciones de seguridad de las
instalaciones de los sitios a los que se lleve a los estudiantes.
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En cada salida se desarrollara el protocolo de seguridad indicado en el formato para este fin, el cual
comprende recomendaciones de seguridad dentro del vehiculo, llamado de lista, asignacidon de
personas responsables por grupo, asignacion de puntos de encuentro en caso de emergencia o
pérdida, identificacidon de la enfermeria del lugar y los bafios, etc.

Capitulo 16 - SERVICIO SOCIAL ESCOLAR OBLIGATORIO

El servicio social pretende que El estudiante se integre a la comunidad, contribuyendo a su
mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollando en €él, el valor de solidaridad y el conocimiento frente a su entorno social (articulo 39
Decreto 1860 de 1994). En consonancia con lo expuesto en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y su
Decreto Reglamentario 1860 de 1194 y Resolucion 4210 de 1996, que persigue la

formacion integral del estudiante, por ello, emerge lo que esta enmarcado y definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y es ejecutado por nuestra Institucion Educativa, en forma conjunta y
sistematica con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a las
familias y comunidades.

El MEN, mediante la Resolucidn 4210 de 1996, establecid, las reglas generales para la organizacidon y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, disponiendo en su articulo 3°, los objetivos
principales del servicio social:

Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacidn con su mejoramiento.
Contribuir al desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacidn, respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

Promover la aplicacidn de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades
Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten
la dignificacidn de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida

Los estudiantes, deberan prestar su Servicio Social en el desarrollo de los diferentes proyectos
concertados para tal fin, dentro de nuestra Institucion Educativa, y en los demas proyectos
transversales, que se determinen mediante convenios con las diferentes autoridades o entes publicos,
previo acuerdo con nuestra Institucion educativa.
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Capitulo 17. SISTEMA DE COMUNICACION E INFORMACION Y PQRS.

Se recuerda que los canales oficiales de informacion son la agenda estudiantil, correo electrdnico,
llamada telefénica e ISAMS.

Capitulo 18. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Este Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los ajustes necesarios,
adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime pertinente en estricto acato y
obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacidon que emerjan a futuro, y a los
cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa, como lo
ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del
Manual de Convivencia.

Capitulo 19. ANEXOS

Anexo 1 — resolucién de costos 2026 2027
Anexo 2 — Becas y descuentos
Anexo 3 Caracterizacion de comportamientos

Anexo 1 — resolucidn de costos 2026 2027
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“Por medio de la cual se autoriza la adopcién del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privade COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afio
académico 2026 - 2027"

LA DIRECTORA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 115 de
1994: ia Ley 715 de 2001, y de conformidad con el Decreto Nacional 1075 de 2015, la
Resolucién Ministerial No. 019805 de 2025, el Decreto Ordenanzal 406 de 2024, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que el gobierno nacional debe autorizar
a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periodicos dentro de uno de los siguientes regimenes: libertad regulada, libertad
vigilada o régimen controlado, las cuales deben ser explicitas, simples, y con una
denominacién precisa. Podran tener en cuenta principios de solidaridad social o
redistribucion econdmica.

Que la Ley 715 de 2001 consagra en su articulo 5°. Numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y cobros periddicos en las instituciones educativas, y en su articulo 6°. Numeral
6.2.13 que corresponde a los Departamentos “...Vigilar la aplicacién de la regulacién
nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos v otros cobros
en los establecimientos educativos...”.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 define los conceptos
de matricula, pension, cobros periddicos y otros cobros periédicos.

Que el articulo 2.3.2.2.1.6 ibidem, estipula que todos los establecimientos educativos
privados deberan llevar los registros contables en la forma, requisites y condiciones
exigidos por las normas y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Que el articulo 2.3.2.3.5 del mencionado Decreto, establece que la Secretaria de Educacion
expedira resoluciones de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de |0s regimenes ordinarios o al régimen controlado y cuando ocurra
la reclasificacion dentro del régimen de libertad vigilada.

Que el Articulo No. 182 del Decreto Ordenanzal 406 de 2024, preceptia entre otras, como
funcion de la Direccion de Cobertura, la de “realizar los estudios, aprobar los costos
educalivos de los establecimientos educativos privados”.

Que la Resolucidn Ministerial No. 019805 de fecha 30 de septiembre de 2025, establecid
los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del
servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos
de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026, asi:

« .Articulo 5. Incremento anual de tarifas en el régimen de libertad regulada por
certificacion o acreditacién de calidad. Los establecimientos educativos de caracter
privado, o sus jornadas, que se clasifiquen en ei Régimen de Libertad Regulada, por contar
con certificacicn o acreditacion de calidad, fijaran el porcentaje de incremento en la tarifa
anual para el afio académico que inicia en la vigencia 2026, de conformidad con lo siguiente,

B o ST
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“Por medio de la cual se autoriza la adopcion del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privado COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afio
académico 2026 - 2027"

sumando puntos porcentuales de conformidad con los criterios establecidos en la siguiente
tabia:

Clasificacién por IPC Educacién Reconocimiento a l4 Nivel indice de
Acreditacion de agosto 2025 inclusiva labor docente Permanencia
Calidad (2277/79)
Alto 0.5%
1,0% + 5,10% 0.3% 2.2% Medio | 0,33% |
— Bajo [ 0,16% |

Parégrafo 1. Los establecimientos clasificados en el régimen de libertad regulada por
certificacién o acreditacion de calidad, que no cuenten con matricula en los afios 2022 y
2023, podran adicionar puntos porcentuales tinicamente por los conceptos de politica de
educacion inclusiva y del Decreto 2277 de 1979.

Parédgrafo 2. Los establecimientos educativos de caracter privado clasificados en el
régimen de libertad reguiada podran fijar libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado. Para los siguientes grados, el incremento deberé aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior.

Articulo 6. Incremento anual de tarifas en el régimen de libertad regulada por
aplicacion del Manual de Autoevaluacién. Los establecimientos educativos que no
cuenten con certificacion o acreditacién de calidad y que sus jornadas se clasifiquen en el
régimen de libertad regulada por su puntaje en la evaluacién institucional, fifaran el
porcentaje de incremento en la tarifa anual para el afio académico que inicia en la vigencia
2026, de conformidad con lo siguiente, sumando puntos porcentuales de conformidad con
los criterios establecidos en la siguiente tabla:

Libertad regulada por IPC Educacién Reconocimiento Nivel indice de
clasificacién en agosto Inclusiva alalabor Permanencia
Autoevaluacion 2025 docente

(2277/79)
Alto 0,5%
0,83% + 5,10% 0,3% 2,2% Medio 0,33%
Bajo 0,16%

Parégrafo 1. Los establecimientos clasificados en el régimen de libertad regulada por
aplicacién del Manual de Autoevaluacion, que no cuenten con matricula en los afios 2022
y 2023, podrén adicionar puntos porcentuales tinicamente por los conceptos de politica de
educacion inclusiva y del Decreto 2277 de 1979.

Paragrafo 2. Los establecimientos educativos de carédcter privado clasificados en el
régimen de libertad regulada podran fijar libremente la tarifa del primer grado o CLE
autorizado. Para los siguientes grados, el incremento deberé& aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior.

Articulo 7. Incremento anual de tarifas en el Régimen de Libertad Vigilada. Los
establecimientos educativos de carécter privado, o sus jornadas, que se clasifiquen en el
régimen de libertad vigilada, fijaré el porcentaje de incremento en la tarifa anual para el afio
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"Por medio de la cual se autoriza la adopcion del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privadc COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afo
académico 2026 - 2027"

escolar que inicia en el 2026, de conformidad con lo siguients, sumando puntos
porcentuales de conformidad con los critetios establecidos en la siguiente tabla:

Libertad Vigiladapor | IPC agosto |Educacién | Reconocimiento a| Nivel indice de
clasificaciénen 2025 Inclusiva | Ialabor docente Permanencia
Autoevaluacién (2277/79)

Alto 0,5%
0,66% + 510% 0,3% 22% Medio 0,33%
Bajo 0,16%

Paragrafo 1. Los establecimientos clasificados en el régimen de libertad vigilada, que no
cuenten con matricula en los afios 2022 y 2023, podrén adicionar puntos porcentuales
anicamente por los conceptos de politica de educacion inclusiva y del Decreto 2277 de
1979.

Parégrafo 2. La tarifa del primer grado se calcularé con base en la tarifa autorizada para el
mismo grado e/ afio anterior, mas el incremento establecido para este régimen. Para los
siguientes grados, el incremento debera aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado y
aiio anterior.

Articulo 8. Incremento anual de tarifas en el régimen controlado. La secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada fijaré el porcentaje de incremento en la tarifa
anual para los establecimientos educativos de carécter privado, o sus jornadas, que se
clasifiquen en el régimen controlado, para el afio escolar que inicia en el 2026, de
conformidad con lo siguiente, sumando puntos porcentuales, de conformidad con los
criterios establecidos en la siguiente tabia:

Régimen Controlado IPC | Educacién Reconocimiento ala| Nivel indice de
porClasificacién e | agosto | Inclusiva labor docente Permanencia
_Autoevaluacién 2025 (2277179)
Alio 0,5%
0,0% + 5,10% 0,3% 2,2% Medio 0.33%
Bajo 0,16%

Parégrafo 1. Los establecimientos clasificados en el régimen controlado, que fueron
creados después del afio 2022 y que no cuenten con matricula en los afios 2021 y 2022,
podrén adicionar puntos porcentuales tnicamente por los conceptos de politica de
educacion inclusiva y de reconocimiento por pago de salario de acuerdo con el escalafén
docente del Decreto Ley 2277 de 1979.

Pardgrafo 2. La tarifa del primer grado se calcularé con base en la tarifa autorizada para el
mismo grado e/ afio anterior, mas el incremento establecido para este régimen. Para los
siguientes grados, el incremento debera aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado y
afio anterior.

Parégrafo 3. En las entidades territoriales certificadas en las que se evidencie que la
capacidad educativa oficial no es suficiente para la atencién de la poblacién en edad
escolar, de manera excepcional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2.3.1.3.3.6. del Decrefo 1075 de 2015, se podra habilitar en el banco de oferentes
para la contratacion de la prestacién del servicio educativo, aquellos establecimientos
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“Por medio de la cual se autoriza la adopcién del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privado COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afio
académico 2026 - 2027"

educalivos no oficiales que superen el percentil 35 de la entidad territorial certificada,
incluidos en el listado publicado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Los establecimientos educalives no oficiales a los que se aplique el pardgrafo segundo del
presente articulo continuarén con la obligacidn de elaborar y suscribir un plan de
mejoramiento en los términos establecidos en el articulo 10 de la presente resolucion.

Articulo 9. Descuentos sobre la tarifa autorizada. En el marco de la autonomia
institucional, los establecimientos educativos privados podrén oforgar descuentos a las
familias sobre ia tarifa autorizada. Estos descuentos deben ser detallados en el reglamento
o manual de convivencia, registrados en el contrato de matricula y reportados en el estado
de pérdidas y ganancias del formulario 2 de la aplicacion EVI (ingresos y costos de
establecimientos educativos privados) el siguiente afio en ef proceso de autoevaluacion.

Articulo 10. Planes de mejora para establecimientos clasificados en el régimen
controfado. Los establecimientos educativos privados que por alguna ds las causales
establecidas en el articulo 2.3.2 2.4.2 del Decrefo 1075 de 2015 se encuentren clasificados
en el régimen controlado, deberan elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por
su reclor, para superar las causas gue dieron onigen a las infracciones de que frata ese
articulo. Una vez superadas dichas causas, podran ubicarse en alguno de los ctros
regimenes en la siguienfe autoevaluacion, lo que les permitird acceder a mayores
incrementos en sus tarffas.

Dicho plan deberd ser remitido a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada en educacion competente, por intermedio de la aplicacion EV! de evaluacidn
institucional, referida en el artfcwlo 2 de la presente resolucién, para ejercer la inspeccion y
vigilancia de la institucion.

Articulo 11. Aplicacion de incrementos en establecimientos educativos de aduitos.
Los establecimientos educativos de educacién basica y media de adultos de carécter
privado, para efectos de determinacion del incremento, deberan considerar los ciclos
lectivos especiales integrados (CLEI) V y VI como un solo afio escolar, incluyendo las cuatro
semanas adicionales definidas en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015.

Por io tanto, podran aplicar a estos CLEI un incremento (nico en la vigencia 2026 que no
supere el dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 de esta resolucién, segtin sea el caso, y que
reconozca un 10% adicional por las cuatro semanas antes mencionadas. La tarifa podra
ser diferida entre los dos CLEI, sin superar dichos montos.”.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 019805 de fecha 30 de
septiembre de 2025 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional ‘el presente acto
administrativo tiene como objetivo definir los porcentajes méximos de incremento de las
tarifas de matricula, pensiones y cobros periodicas, sin perjuicio de la decisién del consgjo
directivo de cada establecimiento educativo de adoptar un incrementc menor al aqui se
establezca’,

Que el establecimiento educativo COLEGIO LA COLINA funciona en la sede ubicada en la
direccién: ke 9.5 via La Calera vereda El Salitre en el municipio de LA CALERA y ofrece
los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica de
acuerdo con autorizacion de estudios o licencia de funcionamiento otergada mediante la

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Educacion Pisa 5
Codige Pestal: 111321 Teléfono: 749 1307138

/CundiGob €3 a:CundinamarcaGob
v cundinamarca.govce

International
° ) >
School
i s P Sohools @ colegiolacolinaclc.edu.co e 317298 7362

79



COLEGIO

Péagina 5 de 7

004215,

RESOLUCION No.

02 JUN 208

"Por medio de la cual se autoriza la adopcion del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educative privado COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para ¢l afio
académico 2026 - 2027"

resolucién nimero: 006855 del 17 de noviembre de 2017, modificatoria 007052 del 05 de
septiembre de 2018, expedida(s) por la Secretaria de Educacién.

Que de acuerdo con la informacion encontrada en la plataforma EVI del Ministerio de
Educacioén Nacional, el(a) sefor(a) JOHN JOSEPH HICKEY identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 303.526 en su calidad de rector(a) del establecimiento educativo
denominado COLEGIO LA COLINA registré el 04 de marzo de 2026, modificada el 12 de
mayo de 2026 la propuesta integral de tarifas y clasificacion con sus respectivos anexos,
arrojando el régimen de Libertad Regulada por certificacién o acreditacién de calidad
para el afio académico 2026 - 2027, con un incremento libre para el primer grado y un
méximo aplicable de 9,10% para los demas grados.

Que el establecimiento educativo COLEGIO LA COLINA allegé certificacion emitida por el
contador, en la que se indica que al 80% de los docentes se les cancela su salario de
acuerdo con el escalafon docente establecido en el Decreto Ley 2277 de 1979.

Que, revisados los formularios y documentos anexos, la Direccién de Cobertura de la
Secretaria de Educacion concluyé que es procedente expedir el acto administrativo de
autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al establecimiento educativo COLEGIO LA COLINA del
municipio de LA CALERA el cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro dei régimen de
Libertad Regulada por certificacion o acreditacién de calidad.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al establecimiento educativo COLEGIO LA COLINA dei
municipio de LA CALERA, las tarifas por concepto de matricula y pension para el afio escolar 2026
~ 2027 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.

GRADOS | TARIFA ANUAL MATRICULA MAS PENSION
Prejardin $ 60.119.109
Jardin S 60.119.109
Transicion S 60.119.109
Primero S 60.119.109
Segundo S 43.862.485
Tercero S 43.862.485
Cuarto S 43.862.485
Quinto $  43.862.485
Sexto S 43.862.485
Séptimo $  43.862.485 |
Octavo S 43.862.485
Noveno S 43.862.485
Décimo $ 43.862.485
Undécimo $ 43.862.485
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004215
RESOLUCION No. pE {7 JUN 2006

“Por medio de la cual se autoriza la adopcién del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privadc COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afio
académico 2026 - 2027"

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual auterizada. El
cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el
trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS; Autorizase cobros periodicos, segan aprobacion
del Consejo Directivo, teniendo presente que estos cobros seran de voluntaria aceptacién por parte
de los padres de familia. El establecimiento no podra obligarios a adquirir estos servicios con un
proveedor determinado, incluyendo el misme establecimiento.

—

CONCEPTO VALOR
Alimentacion $7.720.420
Transporte $8.754.687

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Los cobros periédices deben corresponder
a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo Institucional, o
aquellos que se refieran a informacian académica y tifulacion de los estudiantes. Estos cobros deben
establecerse expresamente en el Manual de Cenvivencia con sus correspondientes valores. El
Manual de Convivencia debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para el PEl y debe
darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula. Los otros cobros peritdicos
autorizados para el afio 2028 son:

CONCEPTO VALOR |
Dia del nifo 178.820 |
Dia de la familia 300.596
Salidas Pedagogicas 596.068
)Liajee Educativos 953709
| Convivencia 596.068
| Bibliobanco 751.489
| Anuario $357.841
Agenda $141.822
Modelo de Naciones Unidas $1.144.844
Eventos deportivos $300.596
Cerlificados $35.764
Plataformas Programas Internacionales $596.068
Examenes Internacionales $1.625.934
Martes de prueba $120.238
Carnet $22.548
Primera Comunién $807.076
_Derechos de grado §$1.013.315
Concurso de oratoria $300.596
Pre-icfes - . $2.980.339

ARTICULO QUINTO:; ADVERTIR al establecimiento educativo COLEGIO LA COLINA que esta
Secretaria en gjercicio de sus facultades de inspeccion, vigilancia y control podra verificar en
cualquier tiempo, ef cumplimiento de las obligaciones legales del establecimiento educativo de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO SEXTO: MODIFICACION DEL REGIMEN O CATEGORIA: Cuando se determine que el
establecimiente educative ha modificade el régimen o categoria autorizada, sin el aval de la
Secretaria de Educacion del Departamento, el representante legal del establecimiento educative
debera de manera inmediata ajustar las tarifas a la clasificacién autorizada y hacer las devoluciones
del caso sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar por parte de esta
Secretaria
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Gobernacion s
Cundinamarca 004215
RESOLUCION No. oe 02 JUN 20%

“Por medio de la cual se autoriza la adopcion del régimen, categoria y tarifa al establecimiento
educativo privado COLEGIO LA COLINA del municipio de LA CALERA Cundinamarca, para el afio
académico 2026 - 2027"

ARTICULO SEPTIMO: RETENCION DE CERTIFICADOS DE EVALUACION. En casc de no pago
oportuno de los valores de la matricula o pensiones, los establecimientos educalivos de caracter
privado de preescolar, basica y media, pedran retener los informes de evaluacion de los estudiantes,
a menos que los padres o responsables de esta obligacién puedan demostrar imposibilidad de pago
per justa causa, en los términos del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650 de 2013.

En ningun case, los establecimientos educativos podran retener a ios estudiantes en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT, suspender la prestacion del servicio, ni impedirles participar en ef
proceso educativo, lo que incluye presentar evaluaciones y/o recuperaciones, refirarlos del salon de
clase, participar de actividades pedagogicas, y demas actividades académicas.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser fjada en lugar visible de la
institucion durante todo el afio académico 2026 y en la pagina YWeb del establecimiento educativo en
los casos en que se cuente con dicha herramienta.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR de conformidad con el articulo 67 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, el contenido del presente acto administrativo al sefior(a) JOHN JOSEPH HICKEY
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 303.526 en su calidad de rector(a) del establecimiento
educativo denominado COLEGIO LA COLINA ubicado en la direccién: Vereda El Salitre en el
municipio LA CALERA Cundinamarca, correo electronico:
secrerarlaacademnc:@mleglolaml|nac|c educo, Teléfonos 6014391374 / 3219739059, o quien
haga sus veces, advirtiéndole gue contra el mismo, procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse ante la Direccién de Cobertura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su
notificacion de conformidad cen el articulo 76 de la misma norma.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIF[QUESE M CUMPLASE
Dada en Bog

02 JUN 2008

JULUETH IEZ
- NOMBRE CARGO ACTVIDAD FIRMA
Jhan Eidoher Sierra Rios Técnico cperativa Proyecto (1:3
Leidy Johanna Lading Oriiz Profesienal universitario Reviat U
|
“Los aqui firmanles manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en este documento, &l cuzl se encuentia
justado & la or ko gue se a para firma de |a Directora e Cobertura de a Secretaria de Educacion de Cundinsmarga®
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LA COLINA

ANEXO 2 BECAS DESCUENTOS

Becas (descuentos) para hijos de trabajadores del CLC.

Porcentaje PRIMER HIJO: 75% DE DESCUENTO SOBRE
TARIFA PLENA AUTORIZADA SEGUNDO HIJO: 50%
DE  DESCUENTO SOBRE TARIFA  PLENA
AUTORIZADA TERCER ~ HNO:  50%  DE

DESCUENTO
SOBRE TARIFA PLENA AUTORIZADA
Servicios sobre los que aplica Matricula, pensién, cafeteria
Condiciones Todo trabajador vinculado laboralmente con CLC (la

desvinculacion laboral por cualquier causa da lugar a la
perdida de la beca)

Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de
acciones pedagogicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de|
matricula, manual de convivencia, reglamento de trabajo y
todas las politicas y reglamentos de Inversiones la Colina
y CLC (mora de mas de 2 meses e incumplimiento de

los reglamentos podran implicar la
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perdida de la beca lo cual sera decisionde ILCyla
rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realizal
el descuento correspondiente.

Becas (descuentos) para hermanos en el CLC.

Porcentaje PRIMER HIJO: TARIFA PLENA AUTORIZADA
SEGUNDO HIO: 8% DE DESCUENTO SOBRE
TARIFA PLENA AUTORIZADA

TERCER HIJO: 10% DE DESCUENTO SOBRE
TARIFA PLENA AUTORIZADA CUARTO  HIJO: 20%
DE DESCUENTO

SOBRE TARIFA PLENA AUTORIZADA

Servicios sobre los que aplica Matricula y pension

Condiciones Aplican siempre y cuando se encuentren todos los
hermanos matriculados en el colegio, en el momento
en que alguno de ellos se gradué o se retire por
cualquier motivo, la tarifa subira de acuerdo al orden.
Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de
acciones pedagodgicas al

estudiante podran implicar la perdida

Porcentaje PRIMER HIJO: TARIFA PLENA AUTORIZADA
SEGUNDO HIO: 8% DE DESCUENTO SOBRE
TARIFA PLENA AUTORIZADA

TERCER HWO: 10% DE DESCUENTO SOBRE
TARIFA PLENA AUTORIZADA CUARTO HIJO: 20%
DE DESCUENTO

SOBRE TARIFA PLENA AUTORIZADA

Servicios sobre los que aplica Matricula y pension
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Aplican siempre y cuando se encuentren todos los
hermanos matriculados en el colegio, en el momento
en que alguno de ellos se gradué o se retire por
cualquier motivo, la tarifa subira de acuerdo al orden.
Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de
acciones pedagogicas al

estudiante podran implicar la perdida

Becas (descuentos) Excelencia Académica (Faro del Saber): Aplica a estudiantes sobresalientes en su rendimiento académico
Quienes provienen de hogares con recursos econdmicos limitados.

Porcentaje ESTRATO 1:90% de la pension y matricula sobre la tarifa
PLENA AUTORIZADA

ESTRATOS 2 Y 3: 75% de la pension y matricula
sobre la tarifa PLENA AUTORIZADA.

"Acudientes con ingreso iguales o menores a 1 SMLMV.
Aplica por el afio lectivo con posibilidad o facultad de
renovacion siempre y cuando se de cumplimiento a las
condiciones.

Servicios sobre los que aplica Matricula, pensidn, cafeteria
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Promedio Académico minimo de 90/100 en todas las
asignaturas de cada trimestre. Si este promedio se
reduce se otorga un plazo de hasta 2 trimestres para
mejorar rendimiento (Si no mejora la beca sera
suspendida)

Estrato socio econdmico 1 2 0 3 segun censo del
Gobiermno Nacional.

Asistencia minima del 95%

Demostracion documental de necesidad econdmica.
En algunos casos examen de admision a criterio de
CLC.

Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de
acciones pedagdgicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC. (mora de mas|
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podrén
implicar la perdida de la beca lo cual serd decision de
ILCyla

rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realizal
el descuento correspondiente.

Militares y empleados publicos Municipio de la Calera.
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Porcentaje 10% sobre Ia tarifa plena autorizada
Servicios sobre los que aplica Matricula y pension
Condiciones Acreditar condiciones de militar 0 empleado publico

Municipio de la Calera.

Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de
acciones pedagogicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y|
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC (mora de mas
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podrén
implicar la perdida de la beca lo cual serd decision de
ILCy la

rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realizal
el descuento correspondiente.

Hijos de exalumnos del CLC

Porcentaje 20% sobre la tarifa plena autorizada
Servicios sobre los que aplica Matricula y pension
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Aplica para padres que hayan sido estudiantes del
colegio durante un minimo de 5 aos.

Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de|
acciones pedagogicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC (mora de mas
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podran
implicar la perdida de la beca

lo cual sera decision de ILC y la rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio
y se realiza el descuento correspondiente.

Referidos familias

Porcentaje 10% en matricula tarifa plena autorizada por cada
estudiante referido y 10% en el mes de pension en el que|
ingrese sobre la tarifa

plena autorizada

Servicios sobre los que aplica Matricula y pension
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Condiciones Referir efectivamente a través de admisiones, y que
el referido se matricule en el CLC.

Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de|
acciones pedagogicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC. (mora de mas
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podran
implicar la perdida de la beca lo cual sera decision de
ILCy la

rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realiza
el descuento correspondiente.

Convenios empresariales

Porcentaje 50% de descuento en la matricula y 10% en pension del
primer afio sobre la tarifa plena
autorizada

Servicios sobre los que aplica Matricula y pension
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Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de|
acciones pedagogicas al estudiante podran implicar la
perdida de la beca lo cual sera decision del comité
escolar de convivencia).

Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC. (mora de mas
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podrén
implicar la perdida de la beca lo cual sera decision de
ILC y la

rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realiza
el descuento correspondiente.

Convenios jardines

Porcentaje 10% de descuento en la matricula y 10% en
pension del primer afio sobre la tarifa plena autorizada.

Servicios sobre los que aplica Matricula y pension

Condiciones - Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato
de matricula, manual de convivencia (imposicion de|
acciones pedagogicas al

estudiante podran implicar la perdida

de la beca lo cual sera decision del comité escolar de
convivencia).

- Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y|
reglamentos de Inversiones la Colina y CLC. (mora de mas|
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podrén
implicar la perdida de la beca lo cual serd decision de
ILCyla

rectoria).

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realizal
el descuento correspondiente.
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Dejando huella

Porcentaje Becas parciales o completas solidarias de apoyo al talento desde
la Excelencia Académica, Deportes, Artes y Musica.

Faro del Saber’

Excelencia Académica: Términos y Condiciones EI programa
solidario de apoyo al talento desde la Excelencia Académica es
una iniciativa destinada a apoyar a estudiantes
sobresalientes en su rendimiento académico, quienes
provienen de hogares con recursos limitados. El objetivo de este
programa es incentivar la formacidn de nifios entre los 4-11 afios
con alto potencial académico, proporcionandoles las
condiciones necesarias

para continuar su educacion de manera integral.

‘InspirArte”

Los estudiantes deben estar inscritos en una academia
artistica (escénica, musical o de artes plasticas) y contar con
el certificado por la academia de procedencia. Junto con un
rendimiento académica sobresaliente.

‘Salto a la excelencia’

Los estudiantes deben estar inscritos a un equipo deportivo,
departamental o liga, contar con el certificado de la academia
de procedencia y un rendimiento académica sobresaliente.

Servicios sobre los que aplica Matricula, pensién y alimentacion
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Cumplimiento por parte de los estudiantes del contrato de
matricula, manual de convivencia (imposicion de acciones
pedagdgicas al estudiante podran implicar la perdida de la beca lo
cual serd decision del comité escolar de convivencia).
Cumplimiento por parte de los padres del contrato de
matricula, manual de convivencia, y todas las politicas y
reglamentos de Inversiones la Colina'y CLC. (mora de mas
de 2 meses e incumplimiento de los reglamentos podran implican
|a perdida de la beca lo cual seré decision de ILC y la rectoria).
Requisitos Generales

Promedio Académico:

Los estudiantes deben tener un

promedio académico minimo de 90/100 en todas lag
asignaturas
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certificado por el colegio de procedencia.
Estrato Socioecondmico:

Estudiantes que pertenezcan a los estratos 10 2, segun el censo
de estratificacion del Gobierno Nacional
(SISBEN/Certificacion caja de compensacion).

Comprobante de Necesidad Econdmica:

Los acudientes de los aspirantes deberan presentar una
certificacion que demuestre su capacidad de pago
(certificado laboral/ingresos o bancarios de los ultimos tres
meses), y Ultimos tres recibos de servicios publicos.

Examenes de Admisiones:

Sera necesario presentar un examen de admision para validan
el nivel académico, el cual sera realizado por el departamento
de admisiones del colegio.

Porcentaje de Cobertura

Estudiantes de Estrato 1:

El programa podra cubrir del 40% al 100% de la pension |
matricula, lo que permitira reducir significativamente la
carga econdmica para los estudiantes de este estrato. El
porcentaje otorgado sera aprobado en el Comité de
Admisiones del programa de acuerdo a evaluacion del
estrato socioeconémico, composicion familiar, ingresos,
compromiso y desempefio académico.
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Acudiente con ingresos mensuales iguales o menores al salario
minimo legal vigente (SMLV).

Una vez sea admitido, se le comunicara al aplicante cual es|
el porcentaje otorgado. Cuenta con un tiempo de siete dias
habiles para tomar la plaza y beneficio con el pago acordado
desde el Departamento de Admisiones con la familia.
Estudiantes de Estrato 2:

Para los estudiantes de estrato 2, el programa podra cubrin
desde el 20% hasta el 100% de la pension y matricula. El
porcentaje otorgado sera aprobado en el Comité de
Admisiones del programa de acuerdo a evaluacion del
estrato  socioeconémico, composicion familiar, ingresos,
compromiso y desempefio académico.

Acudientes con ingresos mensuales iguales o0 menores a
$3.000.000 COP.

Una vez sea admitido, se le comunicara al aplicante cual es|
el porcentaje otorgado. Cuenta con un tiempo de siete dias
habiles para tomar la plaza y beneficio con el pago acordado
desde el Departamento de Admisiones con la familia, y firma de
contratos educativos.

NOTA:

Condiciones de permanencia:

1.Rendimiento Académico:

Los estudiantes deberan mantener un promedio

académico minimo de 90/100 en todas las asignaturas
durante el periodo de vigencia de la
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beca. En caso de que el promedio baje de 90, se otorgara un
plazo maximo de 2 trimestres para mejorar su rendimiento. Si
no se mejora, la beca no sera renovada.

Asistencia:

El estudiante debe tener una asistencia minima del 90% durante
el periodo académico para ser considerado para la
renovacion del beneficio del Programa Dejando Huella.
Convivencia:

El estudiante y la familia debe cumplir con el reglamento
disciplinario del colegio. Cualquier incumplimiento ante los
deberes del Manual de Convivencia o situaciones falta 1,2 o
3 podra implicar en la revocacion inmediata de la beca.
Documentacion Actualizada:

Los estudiantes deben actualizar su situacion econdmica
cada afio a través de la presentacion de documentos financieros:
Certificado de ingresos familiares o certificaciones laborales
de padres/acudientes, certificado del Sisben, ultimos tres recibos
publicos donde se evidencie el estrato socioecondmico. Esto se
debe realizar en el mes de junio. Asimismo, la certificacion
actualizada de la academia deportiva, artistica o musical.
Estos cuatro puntos deben cumplirse a cabalidad,

en el mes de julio se evalta desde el Comité de Admisiones del
Programa Dejando Huella para la
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renovacion del beneficio a cada estudiante de
acuerdoconeldesempefioacadémico,
convivencial, y situacion econdmica.

Implementacion Se emite factura con el valor total del servicio y se realiza el
descuento correspondiente.
Vigencia El beneficio solidario educativo sera otorgado por un afio

académico (10 meses), el cual puede incluir matricula, pension y
alimentacion, con posibilidad de renovacion durante el ciclo
educativo bajo la condicion de que el estudiante mantenga
su promedio académico de 90/100. Sin llamados de atencion o
procesos por parte de convivencia.

Renovacion: Los estudiantes deberan solicitar la renovacion
de la beca al finalizar cada afio académico, demostrando que;
siguen cumpliendo con los requisitos académicos |
socioecondmicos establecidos.

El Programa Dejando Huella estd sujeto a cambios o terminacion
del programa por decision del colegio. Esto no obligara al
colegio a que las condiciones expresadas anteriormente
contintien siendo financiadas o en rigor.

Anexo 3 Caracterizacion de comportamientos

COMPORTAMIENTO Situacion TIPO | Situacion TIPO Il Situacion Tipo Il Pautas y acuerdos
de convivencia

a.Conocer, cumplir y comprometerse con lag|
normas establecidas en el X
Manual de Convivencia.
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todos los migmbros de 12

comunidad educativa (estudiantes, profesores,
colaboradores, padres, proveedores, etc.) dentro)
v fuera del colegio. En este ultimo caso, siempre
Que se encuentre realizando  actividades
relacionadas con el desarrollo escolar o esté)
portando el uniforme del Colegio

X

c.Tratar igualmente a todos los miembros de la
comunidad educativa con  independencia,
independiente de su

condicion fisica, pertenencia étnica, sexo,
género, identidad de género, orientacién sexual,
religion,  creencias,  cultura,  condicion
socioecondmica o ideologia politica.

X

d.Cuidar y preservar el medio ambiente y su
entorno ecolégico. Buscar

el uso sostenible de los recursos naturales
participar en las actividades que apoyen este
objetivo, en especial en materia de reciclaje |
educacion

ambiental.

X

:SP
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actos de “bullying”, ma numidacion, burla,
coercion, acoso, agresion personal, fisica,
psicoldgica o verbal, contra otra persona, ni actos de
discriminacion por razones fisicas, sexuales,
religiosas, ideoldgicas, socio econdmicas, seq
estudiante, docente, directivo o empleado del
Colegio. De igual manera, este deber se aplicalX X X X
también para las comunicaciones a través de las|
redes sociales y herramientas TIC's a las que se
tenga acceso
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