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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La presente politica se aplicara a la totalidad de los trabajadores de Inversiones la
Colina MCM SAS, quedan incluidos en el ambito de aplicacién de la presente
politica todos aquellos empleados que puedan estar adscritos a programas de
teletrabajo que existan o puedan existir en la organizacién.

La desconexion digital es un derecho y, en consecuencia, no constituye una
obligacion.

Inversiones la Colina MCM SAS reconoce en todo caso, el derecho a la desconexion
digital de los trabajadores, a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto
al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal
y familiar salvo situaciones de urgencia, extrema necesidad o fuerza mayor.

En particular Inversiones la Colina MCM SAS garantizara que los empleados podran
ejercer su derecho a la desconexion digital. Este derecho atendera a la naturaleza
y objeto de la relacion laboral y con la diferenciacién entre tiempo efectivo de trabajo
y tiempo personal de descanso, contribuira a la conciliacién de la vida profesional y
familiar de los trabajadores.

Siempre asegurando la productividad y la adecuada prestacion del servicio, el
ejercicio del derecho a la desconexién digital no implicara la aplicacion de medidas
disciplinarias ni impacto en evaluaciones de desempenio, salvo que de la conducta
del empleado se hubiera derivado un perjuicio para la empresa y/o para el resto de
sus empleados.

El derecho a la desconexidn digital se concretara en la presente politica interna
elaborada conforme a lo establecido en la Ley 2191 del 2022y se regira, en términos
generales, de acuerdo con las siguientes reglas o modalidades de ejercicio:

1. Como norma general, los trabajadores de Inversiones la Colina MCM SAS
no enviaran mensajes de correo electronico fuera de su horario laboral,
estando prohibido el envio, ademas, en fines de semana, festivos y
vacaciones salvo situaciones de urgencia, extrema necesidad o fuerza
mayor.
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Sin perjuicio, ningun trabajador podra exigir respuesta al mensaje electronico
enviado fuera del horario laboral del destinatario

Medidas para garantizar el ejercicio del derecho a la desconexion.

1. Como norma general, la emision de comunicaciones de indole laboral a
través de medios digitales no podra tener lugar entre la finalizacién de la
jornada laboral y el inicio de la siguiente. En caso de que este tipo de
comunicaciones sean emitidas y/o recibidas fuera del citado horario, el
emisor de estas debera tener presente que el receptor podra ejercitar su
derecho a la desconexion digital y contestarlas unicamente dentro de su
horario laboral. Lo anteriormente indicado no resultaria de aplicacion en:

1.1Situaciones de urgencia, extrema necesidad, a saber: supuestos que
puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la
adopcion de medidas especiales o respuestas inmediatas.

1.2 Situaciones de fuerza mayor.

1.3 Utilizacion sistematica de mensajes automaticos de fuera de la oficina que
estuvieran disponibles en los sistemas corporativos de mensajeria y
correo electronico tales como - por ejemplo- “envio diferido” en los correos
remitidos fuera del horario laboral o durante las vacaciones, bajas por
enfermedad, etc.

1.4 Utilizacion por parte del emisor de herramientas de programacion que
pudieran estar disponibles en los sistemas de correo electrénico o
mensajeria, tales como - por ejemplo- programacion de envio de correos
electrénicos, para que sean recibidos dentro del horario laboral del
receptor. (Sobre envios diferidos y programacion:

1.4.1 Como norma general, evitar las convocatorias -en sentido
orientativo 'y nunca limitativo- de formacion, reuniones,
videoconferencias, presentaciones, etc. fuera de la jornada laboral
ordinaria diaria de los trabajadores.
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1.4.2

1.4.3

1.4.4

En la medida de lo posible, efectuar las convocatorias a sesiones
indicadas en el parrafo anterior con la antelacion suficiente para
que los trabajadores puedan planificar su jornada.

Como norma general, incluir en las convocatorias la hora de inicio
y finalizacién, asi como toda la documentacién que vaya a ser
tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar
previamente los temas a tratar y las reuniones sean lo mas
productivas y efectivas posible no dilatandose en el tiempo mas de
lo establecido.

En todo caso, en las convocatorias se respetaran los horarios de
reduccion de jornada y régimen de trabajo a turnos.

2. Estas medidas podran ser revisadas peridodicamente por Inversiones la
Colina MCM SAS en caso de que fuera necesario adaptarlas a nuevas y
futuras necesidades de la organizacién

La politica de Desconexion Laboral sera implementada y comunicada a todo el
personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones
de la organizacion y esta disponible a todas las partes interesadas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e laAA A

Giovanni De Jesus Del Vecchio Maldonado
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 02 Mes: septiembre Afio: 2024
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1. Revisién y aprobacion
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